
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่จัน อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ความเสี ่ยงการทุจร ิตด้านการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1.มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก              
ผู ้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ 
2. เจ ้าหน ้าท ี ่ม ีการเร ียกรับ
สินบนเพื่อแลกในการตรวจรับ
เอกสาร หลักฐานประกอบการ
พิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 

ปานกลาง 1. จ ัดทำค ู ่ม ือสำหร ับประชาชน
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เง ื ่อนไข (ถ ้าม ี ) ในการย ื ่นคำขอ 
ข ั ้ น ตอนและระยะ เวลา ในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสาร
หรือหลักฐานที่ผู ้ขออนุญาตจะต้อง
ยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน
ไว้ ณ สถานที่ที่กำหนด ให้ยื่นคำขอ
และเผยแพร ่ทางส ื ่ อต ่ างๆ เช่น 
ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่านเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน 

ม.ค. – เม.ย. 68 1. สำนักปลัด 
2. กองช่าง 

2  ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจ 
  ตามกฎหมาย  

1. เจ้าหน้าที ่ใช้อำนาจในทาง                
มิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น 
เพ ื ่ อ ช ่ ว ย ให ้ บ ุ ค คลน ั ้ น ไ ด้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

ต่ำ 1.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผล 
ในการจัดทำโครงการ 
3. ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ความรู้เกี ่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที ่
5. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ
ควรปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัน 
โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย
นโยบายของรัฐ 

ม.ค. – เม.ย. 68 สำนักปลัด 
งานนิติการ 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3 ความเสี ่ยงการทุจริตด ้าน          
การจัดซื้อจัดจ้าง 

การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อ
จ ัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
ว ัตถ ุประสงค ์ หร ือการใช ้ เง ินไม ่ เกิด
ประโยชน์แก่ราชการ ในบางขั ้นตอน             
มีการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือเข้าไป
เรียกรับทรัพย์สินจากผู ้เสนอราคาหรือ 
ผู้รับจ้างเพื่อให้กระบสนการสะดวกและ
รวดเร็วขึ้น 

ปานกลาง 1. มาตรการติดตามและประเมินผล
การเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
3. การดำเนินการในกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

ก.พ. – เม.ย. 68 
 และ ต.ค. 68 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 

4 ความเสี ่ยงการทุจริตด ้าน
การบริหารงานบุคคล 

การบรรจ ุแต ่งต ั ้ ง โยกย ้ายโอนเล ื ่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเร ียกรับเง ินเพื ่อแลกกับการบรรจุ
แต่งตั้ง หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ต่ำ 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

ทั้งปีงบประมาณ สำนักปลัด 
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