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ค าน า 
 

ดว้ยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548  
แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ้ 29 
ไดก้ าหนดใหม้กีารด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์รปกค
รองสว่นทอ้งถิน่  
โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิแผนพฒันามีหน้าทีด่ าเนินการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
ซึง่คณะกรรมการจะตอ้งด าเนินการก าหนดแนวทาง  
วธิีการในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  
ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา   
รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่
อผูบ้รหิารทอ้งถิน่  เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอตอ่สภาทอ้งถิน่  
และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่  
พรอ้มท ัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิ่
นทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันบัแตว่นัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่
าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่สามสบิวนัโดยอยา่งน้อยปีละห
น่ึงคร ัง้ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 

 

ดงันัน้  เพือ่ใหเ้ป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดงักลา่ว  
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลต าบล
แมจ่นั  
จงึไดด้ าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบ
ลแมจ่นั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพือ่รายงานและเสนอความเห็นทีไ่ดจ้ากการตดิตามใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ทราบ  
คณะกรรมการหวงัเป็นวา่รายงานผลการตดิตามฉบบัน้ีจะสามารถเป็นประโยชน์อ
ยา่งยิง่ในการพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแมจ่นั  
สามารถแกไ้ขปญัหาใหก้บัประชาชนได ้ และประชาชนเกดิความพงึพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล  

  แผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลแมจ่นั 
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1. ความส าคญัของการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
เป็นเครือ่งมือทีจ่ าเป็นในการปรบัปรุงประสทิธภิาพของโครงการที ่ด าเนินการอยู ่
โดยทีก่ารตดิตาม หมายถงึ 
กจิกรรมภายในโครงการซึง่ถูกออกแบบมาเพือ่ใหข้อ้มูลป้อนกลบั 

เกีย่วกบัการด าเนินโครงการปญัหาทีก่ าลงัเผชิญอยูแ่ละประสทิธภิาพของวธิกีาร
ด าเนินงานใหลุ้ลว่ง คา่ใช้จา่ย 

โครงการสูงเกนิกวา่ทีก่ าหนดไวก้ลุม่เป้าหมายหลกัของโครงการไมไ่ดร้บัประโยช
น์หรือไดร้บัน้อยกวา่ทีค่วรจะเป็น 

เกดิปญัหาในการควบคุมคณุภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบคว
ามขดัแยง้ในการปฏบิตังิานภายใน 

หน่วยงานหรือระหวา่งหน่วยงานกลุม่เป้าหมายทีไ่ดร้บัประโยชน์จากโครงการ  

“การตดิตาม” หมายถงึ 
กจิกรรมภายในโครงการซึง่ถูกออกแบบมาเพือ่ใหข้อ้มูลป้อนกลบัเกีย่วกบัการด าเ
นินโครงการ ปญัหาทีก่ าลงัเผชิญอยู ่และมีประสทิธภิาพของวธิกีารด าเนินงาน 
หากไมม่ีระบบตดิตามของโครงการแลว้ 
ยอ่มสง่ผลใหเ้กดิความลา่ช้าในการด าเนินงานใหลุ้ลว่ง 
คา่ใช้จา่ยโครงการสูงเกนิกวา่ทีก่ าหนดไว ้
กลุม่เป้าหมายหลกัของโครงการไมไ่ดร้บัประโยชน์หรือไดร้บัน้อยกวา่ทีค่วรจะเป็
น เกดิปญัหาในการควบคุมคณุภาพของการด าเนินงาน 
เสียเวลาในการตรวจสอบความขดัแยง้ในการปฏบิตังิานภายในหน่วยงานหรือระ
หวา่งหน่วยงานกบักลุม่เป้าหมายทีไ่ดร้บัประโยชน์จากโครงการ 

 “การประเมนิผล” 
เป็นสิง่หน่ึงทีจ่ าเป็นส าหรบัการด าเนินการเช่นเดียวกบัการตดิตาม 
เพราะผลทีไ่ดร้บัจากการประเมนิจะใช้ในระบบปรบัปรุง แกไ้ข 
การขยายขอบเขต หรือการยุต ิ
การด าเนินการซึง่อยูก่บัวตัถุประสงค์ของการประเมนิ 
การประเมนิผลแผนงานจงึเป็นสิง่ทีจ่ะบง่ช้ีวา่แผนงานทีก่ าหนดไวไ้ดม้กีารปฏบิตัิ

สว่นที ่1 บทน า 
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หรือไม ่อยา่งไร 
อนัเป็นตวัช้ีวดัวา่แผนหรือโครงการทีไ่ดด้ าเนินการไปแลว้นัน้ใหผ้ลเป็นอยา่งไร 
น าไปสูค่วามส าเร็จตามแผนงานทีก่ าหนดไวห้รือไม ่
อีกท ัง้การตดิตามและประเมนิผลยงัเป็นการตรวจสอบดูวา่มีความสอดคลอ้งกบักา
รใช้ทรพัยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
ซึง่ผลทีไ่ดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลถือเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัทีส่ามารถน าไปใ
ช้ในการปรบัปรุงและการตดัสนิใจตอ่ไป นอกจากน้ี 
การประเมนิผลยงัถือเป็นการบวนการตดัสนิคุณคา่และการตดัสนิใจอยา่งมหีลกัเก
ณฑ์โดยใช้ขอ้มูลทีเ่ก็บรวบรวมอยา่งเป็นระบบ มีความเทีย่งตรง เป็นปรนยั 
เชื่อถือได ้

 การตดิตาม และการประเมนิผล 
เป็นกระบวนการทีแ่ตกตา่งกนัมีจุดหมายไมเ่หมือนกนั 
แตก่ระบวนการท ัง้สองมคีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธ์กนั 
การตดิตามและประเมนิผลจะช่วยใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ ขา้ราชการ พนกังาน 
สามารถก ากบัดูแล ทบทวน และพฒันางาน 
พฒันาทอ้งถิน่ตามแผนงานโครงการไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององค์การบรหิารสว่นต าบลแมจ่ ั
น จงึเป็นการตดิตามแผลทีใ่หค้วามส าคญั ดงัน้ี 

1. ผลการปฏบิตังิานของผูร้บัผดิชอบแตล่ะแผนงาน 
โครงการเพือ่การพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   แมจ่นั หรือกจิกรรมตา่งๆ 
ทีด่ าเนินการหรือไมไ่ดด้ าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ทีไ่ดก้ าหนดไวห้รือไม ่
รวมท ัง้งบประมาณการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปจัจยัหรือทรพัยากรตา่งๆ 
ในการพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลแมจ่นั ตรวจสอบดูวา่แผนงาน 
โครงการเพือ่การพฒันาไดร้บัปจัจยัหรือทรพัยากรท ัง้ดา้นปรมิาณ 
และคุณภาพตามระยะเวลาทีก่ าหนดไวห้รือไมอ่ยา่งไร 

3. ผลการด าเนินงาน 
ตรวจสอบดูวา่ไดผ้ลตรงตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวห้รือไมเ่พยีงใดมีปญัหาอุปสรร
คอะไรบา้ง ท ัง้ในดา้นการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ 
และข ัน้ตอนตา่งๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ 

4. 
ความส าคญัของการตดิตามและประเมนิแผนเป็นเครือ่งมือส าคญัในการทดสอบผ
ลการด าเนินงาน   
ตามภารกจิของชื่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่วา่ด าเนินการไดต้ามเป้าหมายทีก่ า
หนดไวห้รือไม ่
ท าใหท้ราบและก าหนดทศิทางการพฒันาไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมและเกดิความชดัเจ
นทีจ่ะท าใหท้ราบถงึจุดแข็ง จุดออ่น โอกาส ปญัหาหรืออุปสรรค 
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ของแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.251-2565) โครงการ กจิกรรมตา่งๆ ซึง่เกดิจาก 
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สภาทอ้งถิน่ ปลดั /รองปลดั ผูอ้ านวยการกอง 
บุคลากรในองค์การบรหิารสว่นต าบลแมจ่นั 
สภาพพืน้ทีแ่ละผูม้ีสว่นเกีย่วขอ้งเพือ่น าไปสูก่ารปรบัปรุงแผนงาน 
โครงการพฒันาใหเ้กดิความสอดคลอ้งกบัสภาพพืน้แวดลอ้มในสงัคมภายใตค้วาม
ตอ้งการและความพงึพอใจของประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแมจ่นั 

 

2.วตัถุประสงคข์องการตดิตามและประเมนิผล 

 การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นมุง่คน้หาแผนงาน 
โครงการทีไ่ดด้ าเนินการไปแลว้วา่มีสิง่ใดควรด าเนินการตอ่ไปตามวตัถุประสงคข์
องแผนงาน โครงการ 
หรือศกึษาระหวา่งด าเนินการตามโครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่นัน้วา่มีปญัหาใ
ดควรปรบัปรุงเพือ่การบรรลุเป้าหมาย ตดิตามและประเมนิผลแผนงาน 
โครงการเพือ่พฒันาทอ้งถิน่ทีไ่มไ่ดด้ าเนินการเป็นเพราะเหตุใด 
เกดิจากปญัหาเรือ่งใด มีวตัถุประสงค์ดงัน้ี 

 1.เป็นเครือ่งมือในการบรหิารราชการทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบ
ลแมจ่นั ซึง่จะช่วยตอบสนองภารกจิตามอ านาจหน้าทีข่องหน่วยงาน 
รวมท ัง้ปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหด้ขีึน้ มีประสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

 2. 
เพือ่ใหท้ราบความกา้วหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายทีก่ าหนดไ
ว ้สภาพผลการด าเนินงานเป็นตลอดจนปญัหา 
อุปสรรคในการพฒันาทอ้งถิน่ตามภารกจิทีไ่ดก้ าหนดไว ้

 3.เพือ่เป็นขอ้มูลส าหรบัเรง่รดั ปรบัปรุง แกไ้ข 
ขอ้บกพรอ่งของการด าเนินงาน โครงการ ยกเลกิโครงการ   
ทีไ่มเ่หมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบรหิารสว่นต าบลแมจ่นั 

 4. 
เพือ่ทราบถงึสภาพการบรหิารการใช้จา่ยงบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นต าบ
ลแมจ่นั 

 5.เพือ่สรา้งความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารทอ้งถิน่/ปลดั/รองปลดั/หวัหน้าสว่
นราชการ ทีจ่ะตอ้งผลกัดนัใหก้ารด าเนินการตามแผนงาน โครงการตา่งๆ 
เป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ บรรลุวตัถุประสงค์กบัใหเ้กดิประโยชน์กบั  
ผูม้ีสว่นไดเ้สีย ผูม้ีสว่นเกีย่วขอ้ง ประชาชนในต าบล หรือสงัคมสว่นรวมมากทีสุ่ด 

 6.เพือ่ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัรอ้ยละความส าเร็จ
ของการปฏบิตังิานตามแผนงาน/โครงการ ของส านกั/กอง/ฝ่ายตา่งๆ 
ในปีงบประมาณ 2564 

 

3.ข ัน้ตอนการตดิตามและประเมนิผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครอ
งสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2548 และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561 ขอ้  
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ขอ้ ๒๙ 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่มีอ านาจหน้าที ่ดงัน้ี 

 (๑) ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  

 (๒) ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

 (๓) 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้
องถิน่ตอ่ ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอตอ่สภาทอ้งถิน่ 
และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มท ัง้ 

ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่
ทราบในทีเ่ปิดเผยภายใน 

สบิหา้วนันบัแตว่นัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักลา่ว 
และตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลา 

ไมน้่อยกวา่สามสบิวนัโดยอยา่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี ”   

(๔) 
แตง่ต ัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพือ่ช่วยปฏบิตังิานตามทีเ่ห็นสมควร 

 

1. การด าเนินการตดิตามและประเมนิผล 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององค์การบรหิา
รสว่นต าบลแมจ่นั 
ตอ้งด าเนินการใหก้ารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่บรรลุวตัถุประสง
ค์ตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 1. ประชุมเพือ่ก าหนดกรอบแนวทาง 
และวธิีการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ โดยการก าหนดกรอบ 
แนวทาง วธิกีาร 
และหว้งเวลาใหเ้หมาะสมกบัพืน้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแมจ่นั 

 2. ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ตามกรอบแนวทาง 
วธิีการ และหว้งเวลาทีก่ าหนด 
โดยสามารถตดิตามและประเมนิผลแผนผลไดต้ลอดระยะเวลา 

 3. 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้
องถิน่ตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เพือ่ด าเนินการตอ่ไป 

 

2.การก าหนดแนวทางและวธิีการ 

1. 
การก าหนดวตัถุประสงค์และขอบขายการตดิตามและประเมนิการตดิตามยุทธศา
สตร์และโครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ 

2. วางแผนการตดิตามและประเมนิผล 
จะน าวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตในการตดิตามงานจาก ขอ้ 1. มาวเิคราะห์ 

3. ด าเนินการหรือปฏบิตัติามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
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4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
เป็นการวเิคราะห์วตัถุประสงค์ของการตดิตามทีก่ าหนดไวแ้ตล่ะโครงการตามตวั
ช้ีวดัทีก่ าหนด 

5. 
รายงานตามแบบแผนพฒันาทอ้งถิน่เป็นการรายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบ 

6. รายงานผล คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้
องถิน่ตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอตอ่สภาทอ้งถิน่และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 
โดยอยา่งน้อยปีละคร ัง้ภายในเดือนธนัวาคมของทกุปี 

7. การวนิิจฉยัส ั่งการ การน าเสนอเพือ่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง ปรบัปรุง 
แกไ้ขทีด่หีลงัจากคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบ
รหิารสว่นต าบลแมจ่นั หรือผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรือผูม้ีอ านาจในการตดัสนิใจ 
ในการไดร้บัรายงานสรุปแลว้จะวนิิจฉยั/ส ั่งการ 
เพือ่แกไ้ขปญัหาทีไ่ดจ้ากรายงานสรุป 
ซึง่อาจกระท าไดโ้ดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบงัคบับญัชาก็ไดต้ามความเห
มาะสมตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

3.การรายงาน 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่มีอ านาจหน้าทีใ่น
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒั
นาตอ่ผูบ้รหิาร 
เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอตอ่สภาทอ้งถิน่และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 
โดยอยา่งน้อยปีละคร ัง้ภายในเดือนธนัวาคมของทกุปี 
โดยประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในต าบลทรา
บในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันบัแตว่นัรายงานและเสนอความเห็น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข ัน้ตอนการรายงาน 

       
 ต ัง้ขอ้สงัเกต/รบัทราบ/เสนอความเห็น 

 
 

         รายงานผล           เสนอ 

 
 

คณะกรรมการตดิต
าม 

และประเมนิผลแผ
นพฒันาทอ้งถืน่ 

 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

 

สภาทอ้งถิน่ 
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    ธนัวาคม     เสนอ 

 
 
 

         เสนอ         เสนอ 

 
 

ต ัง้ขอ้สงัเกต/รบัทราบ/เสนอความเห็น 

 
 

4.เครือ่งมือการตดิตามและประเมนิผล 

 เครือ่งมือการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา (Monitoring and evaluation 

tools for local development plans) เป็นสิง่ของ 
วสัดุอุปกรณ์หรือเทคนิควธิกีารทีค่ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒัน
าใช้ในการเก็บขอ้มูล ดงัน้ี 

- ระบบขอ้มูล e-Plan 
ระบบสารสนเทศเพือ่การวางแผนประเมนิผลขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
คือระบบทีใ่ช้กรอกขอ้มูลเกีย่วกบัโครงการในแผนพฒันา งบประมาณ 
การท าสญัญาจดัซือ้จดัจา้ง การเบกิจา่ย  

- ระบบ e-LAAS ระบบบนัทกึบญัชีทอ้งถิน่ 
เป็นระบบทีใ่ช้เบกิงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ทีไ่ดร้บัการอนุมตังิบประมา
ณเป็นขอ้บญัญตังิบประมาณทอ้งถิน่ โดยจะระบุโครงการ งบประมาณ 
และการเบกิจา่ย 

- ขอ้มูลการจดัท าโครงการจากสว่นราชการ/กอง ตา่งๆ 
5.ประโยชน์ของก ากบัตดิตามและประเมนิผล  

การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่มีประโยชน์ทีส่ าคญั คือ 
การน าไปใช้แกไ้ขปญัหาตา่งๆ ระหวา่งด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรบัการวางแผนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ในอนาค
ต ดงัน้ี 

1. 
ไดท้ราบถงึสถานภาพและสถานการณ์ตา่งๆของการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการซึง่จะท าใหว้ธิกีารปฏบิตัดิ าเนินการไปแนวทางเดียว
กนั 

2.ไดท้ราบถงึขอ้ดี ขอ้เสีย ขอ้บกพรอ่งตา่งๆ 
ตลอดจนปจัจยัทีท่ าใหแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 
และด าเนินการตามโครงการพฒันาทอ้งถิน่มีปญัหาท าใหส้ามารถแกไ้ขไดท้กุจุด 
ตรงเป้าหมายอยา่งทนัทว่งที ท ัง้ในปจัจุบนัและอนาคต 

3.ช่วยใหก้ารใช้ทรพัยากรตา่งๆ เกดิความประหยดั คุม้คา่ไมเ่สียประโยชน์ 
ประหยดัเวลา งบประมาณ และทรพัยากรในการด าเนินโครงการพฒันาทอ้งถิน่ 

4.สามารถเก็บรวบรวม วเิคราะห์ขอ้มูลตา่งๆ ทีเ่กีย่วกบัรายละเอยีด 
ความตอ้งการ สภาพปญัหาตา่งๆ ทีจ่ะน าไปจดัท าเป็นโครงการเพือ่พฒันาทอ้งถิน่ 

 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

 

คณะกรรมการพฒั
นาทอ้งถิน่ 

 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 



 

 

การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 2564 |  9 

 

เพือ่น าเสนอโครงการในเชิงสถติหิรือขอ้มูลเป็นจรงิ 
ท าใหไ้ดร้บัความเชื่อถือและการยอมรบัจากประชาชน ผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
หน่วยงานของราชการ รฐัวสิาหกจิ องคก์รตา่งๆ 

5.กระตุน้ใหผู้ป้ฏบิตังิานและผูเ้กีย่วขอ้งกบัการพฒันาทอ้งถิน่ 
การจดัท าโครงการและรบัผดิชอบโครงการ 
มีความส านึกตอ่หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
และกระตือรือรน้ในการแกไ้ขตลอดจนปรบัปรุงรายละเอียด เน้ือหา 
ขอ้มูลใหเ้ป็นปจัจุบนัเสมอ 

6.การวนิิจฉยั ส ั่งการ ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ปลดั/รองปลดั 
ผูบ้รหิารระดบัส านกั/กอง/ฝ่ายตา่งๆ สามารถวนิิจฉยั ส ั่งการได้อยา่งถกูตอ้ง 
ชดัเจน 
รดักุมมีเหตผุลในการพฒันาทอ้งถิน่ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิและตาม
อ านาจหน้าที ่นอกจากน้ียงัสามารถก าหนดมาตรการตา่งๆ 
ส าหรบัการปรบัปรุงแกไ้ขและป้องกนัความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ได ้

7.ท าใหภ้ารกจิตา่งๆ ของบคุลากรในองคก์รแตล่ะคน 
แตล่ะส านกั/กอง/ฝ่ายตา่งๆ มคีวามสอดคลอ้ง 
ประสานการท างานใหเ้ป็นองค์รวมของหน่วยงานท าใหเ้ป้าหมายขององค์เกดิควา
มส าเร็จตามเป้าหมายหลกั มีความสอดคลอ้งและเกดิประสทิธผิล 

8.สามารถรกัษาคุณภาพของงานหรือภารกจิใหเ้ป็นไปและตรงตามวตัถุปร
ะสงค์ของโครงการ กจิกรรมงานตา่งๆ 
และประชาชนพงึพอใจเมือ่ไดร้บัการบรกิารประชาชนในต าบลแมจ่นั 
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วสิยัทศัน์การพฒันา  (VISION)  “ต าบลน่าอยู ่คุณภาพชีวติดี มธีรรมาภบิาล” 
ยุทธศาสตร์การพฒันา 

 1.ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 

 2.ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาคณุภาพชีวติ เศรษฐกจิและสงัคม 

 3.ยทุธศาสตร์ดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 4.ยทุธศาสตร์ดา้นการทอ่งเทีย่ว 
การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 5.ยทุธศาสตร์ดา้นการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
 

พนัธกิจ  (Mission) 

1.สง่เสรมิ สนบัสนุน การสรา้งอาชีพ เพิม่รายได ้ 
2.สง่เสรมิ สนบัสนุนการเกษตรอนิทรีย์ เศรษฐกจิพอเพียง 

3.สง่เสรมิ สนบัสนุนดา้นกีฬา สาธารณสุข 

4.ส่ งเสริม  สนับสนุ น  การท่ องเที่ ย วและการจ ัดการสิ่ งแวดล้อม 
การอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตทิีเ่หมาะสม 

5.สง่เสรมิ สนบัสนุน การศกึษาท ัง้ในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 

6 .ส่ ง เสริม  สนับ ส นุ น  อ นุ ร ัก ษ์  ฟ้ื น ฟู  ศ าสน า  ศิ ลป ว ัฒ น ธรรม 
ประเพณีและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

7.พฒันา สนบัสนุน บ ารุงรกัษา โครงสรา้งพื้นฐานและระบบสาธารณูปการ 

8 .ส่ ง เสริม  สนับ ส นุ น  รณ รงค์  ป้ อ งก ัน  แก้ ไขปัญ ห ายาเสพ ติ ด 
การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

9.สง่เสรมิ สนบัสนุน การบรหิารกจิการบา้นเมืองที่ดี 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา  (Goals) 

สว่นที ่2 
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้ง

ถิน่ 
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1.ประชาชนมีอาชีพ มีรายได ้ 
2.กลุม่เกษตรมีความรูแ้ละสามารถท าเกษตรอนิทรียโ์ดยยดึหลกัเศรษฐกจิพ

อเพียง 

3.ประชาชนมีสุขภาพอนามยัดี  
4 . มี ก า ร พ ั ฒ น า แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว 

มีทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มมีสภาพสมบูรณ์ไมเ่ป็นมลพษิ 

5.ประชาชนได้รบัการสนบัสนุนด้านการศึกษาท ั้งในระบบ นอกระบบ 
และตามอธัยาศยั  

6.ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนา  สืบทอดวฒันธรรม 
ประเพณี และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

7.ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว ใ น ก า ร ส ั ญ จ ร 
และมีระบบสาธารณูปการ 

8 .ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ย า เส พ ติ ด 
และมีการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  

9 . ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  
และบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 

การก ากบัการจดัแผนพฒันาของขององค์การบรหิารสว่นต าบลแมจ่นั 

ค าช้ีแจง : แบบที ่1 เป็นแบบประเมนิตนเองในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่  
โดยจะท าการประเมนิและรายงานทุกๆ 
คร ัง้หลงัจากทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดป้ระกาศใช้แผนพฒันาทอ้งถิน่แลว้ 
.........................................................................................................
............................................................ 
ชื่อองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ องค์การบรหิารสว่นต าบลแมจ่นั  อ าเภอแมจ่นั  
จงัหวดัเชียงราย 

 
ประเด็นการพฒันา 

มี 
การด าเนินงาน 

ไมม่ ี
การด าเนินงาน 

ส่วนที ่1  คณะกรรมการพฒันาท้องถิน่   

1.  มีการจดัต ัง้คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่เพื่อจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่   
2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่นเพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   
3.  มีการจดัประชุมอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ   
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4.  มีการจดัต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   
5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่   
6.  
มีคณะกรรมการพฒันาท้องถิน่และประชาคมท้องถิน่พจิารณารา่งแผนยุทธ์ศาสตร์   
     การพฒันา 

  

ส่วนที ่2  การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   

7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคญัของท้องถิน่มาจดัท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจดัท าแผน   
9.  มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของท้องถิน่  (SWOT)  
เพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันา 
     ท้องถิน่ 

  

10.  
มีการก าหนดวสิยัทศัน์และภารกจิหลกัการพฒันาท้องถิน่ทีส่อดคลอ้งกบัศกัยภาพ 
       ของท้องถิน่ 

  

11.  มีการก าหนดวสิยัทศัน์และภารกจิหลกัการพฒันาทอ้งถิน่ทีส่อดคลอ้ง 
      กบัยุทธศาสตร์จงัหวดั 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพฒันาทีย่ ั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถิน่   
14.  มีการก าหนดยุทธ์ศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   

15.  มีการก าหนดยุทธ์ศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกบัยุทธ์ศาสตร์ของจงัหวดั   
16.  มีการอนุมตัแิละประกาศใช้แผนยุทธ์ศาสตร์การพฒันา   
17.  มีการจดัท าบญัชีกลุม่โครงการ ในแผนยุทธศาสตร์    
18.  มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   

 
แบบที ่2 แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

ชีแจง : แบบที ่2 เป็นแบบตดิตามตนเอง 
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ภายใตย้ทุธศาสตร์ 
โดยมกี าหนดระยะเวลาในการตดิตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
สว่นที ่1 ขอ้มูลท ั่วไป 
 1.องค์การบรหิารสว่นต าบลแมจ่นั 
 2. รายงานผลการด าเนินงาน  ตุลาคม 2563-กนัยายน 2564 
สว่นที ่2 ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 

3. ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
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จ ำนวน  รอ้ยละ จ ำนวน  รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ
1. ยทุธศำสตรด์ำ้นคมนำคมและ
โครงกำรสรำ้งพืน้ฐำน

47 37 35            72.34 2            4.25 10          21.27 

2. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำคณุภำพ
ชวีติ เศรษฐกจิ และสงัคม

42 29 19            45.23                -                  -   23          54.76 

3. ยทุธศำสตรก์ำรพฒันำกำรศกึษำ
 ศำสนำ วฒันธรรมและประเพณี

21 15 10            47.61                -                  -   11          52.38 

4. ยทุธศำสตรก์ำรท่องเทีย่ว 
อนุรกัษท์รพัยำกรธรรมชำตแิละ
สิง่แวดลอ้ม

8 5 2            25.00                -                  -   6          75.00 

5. ยทุธศำสตรส่์งเสรมิกำรบรหิำร
กจิกำรบำ้นเมอืงทีด่ ี

8 6 6            75.00                -                  -   2          25.00 

รวม 126 92 72         57.14 2         1.58 52        41.26 

โครงกำรที่

อนุมตัิ (64)
ยทุธศำสตร ์

โครงกำร
ตำมแผน 

(64)

โครงกำรทีด่ ำเนินกำร
แลว้เสรจ็

โครงกำรทีอ่ยูร่ะหว่ำง
ด ำเนินกำร

โครงกำรทีไ่มไ่ด ้
ด ำเนินกำร

 
 
 
 
 4.การเบกิจา่ยงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จนั ได้ประกาศใช้ข้อบญัญตัิงบประมาณ เมื่อวนัที ่  
11  กนัยายน 2563  โดยมี 
โครงการทีไ่ดอ้นุมตังิบประมาณประจ าปี 2564 จ านวน 91 โครงการ 
โดยแยกเป็น  
         โครงการด าเนินการแลว้เสร็จ      จ านวน  72  โครงการ      
         โครงการอยูร่ะหวา่งด าเนินการ    จ านวน  2  โครงการ       

โครงการไมไ่ดด้ าเนินการ   จ านวน  52  โครงการ 

โครงการในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 2564 รวม 126  โครงการ 
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ล ำดบั โครงกำร
 งบตำม

ขอ้บญัญตัิ/อืน่ๆ
 เบกิจำ่ย

 กอ่หนีผู้กพนั/กนัเงิน
งบประมำณไว้เบกิ
เหลือ่มปี

หมำยเหตุ

1 โครงการวางทอ่ระบายน า้ หมู่ที่ 1 
(บา้นนางศริ ิเพ็ญ ทองวฒันานนท ์)

         32,500.00          32,500.00                         -   งบประมาณเงนิสะสม

2 โครงการกอ่สรา้งพนังกัน้ หมู่ที่ 1 
(ซอยบา้นนายประพนัธ ์ เขือ่นเพชร)

       202,500.00        202,000.00                         -   

3 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. หมู่ที่ 6 
(ซอย 4 ถงึโบสถ ์)

         94,000.00          93,000.00                         -   

4 โครงการกอ่สรา้งรางระบายน า้พรอ้ม
ฝาปิด หมู่ที่ 6 (ซอย 6 บา้นนายเจรญิ
 ยะบงึ)

       206,000.00        205,000.00                         -   

5 โครงการกอ่สรา้งรางระบายน า้ หมู่ที่ 
6 (ซอย 9/3)

       303,000.00        303,000.00                         -   งบประมาณเงนิเหลอื
จา่ย

6 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. หมู่ที่ 8 
(ซอยหลงัอา่ขา่-บา้นนายพงศป์ณต)

       298,000.00        298,000.00                         -   งบประมาณเงนิสะสม

7 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. หมู่ที่ 8 
ซอย 6

       396,000.00  -             396,000.00 งบประมาณเงนิ
อดุหนุนเฉพาะกจิ

8 โครงการกอ่สรา้งถนน คลส. หมู่ที่ 9 
(ซอยทางเขา้สสุานหมู่บา้น)

       300,000.00  -             299,000.00 

9 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. หมู่ที่ 10 
(จากสามแยกหนา้บา้นนายเลาซาน - 
ทางเขา้หมู่บา้น)

       300,000.00  -             299,000.00 

ยทุธศำสตรด์ำ้นโครงสรำ้งพืน้ฐำน

โครงกำรทีด่ ำเนินกำร/เบกิจำ่ยงบประมำณ พ.ศ.2564
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10 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. หมู่ที่ 10 
(ทางไปฟารม์หมู)

       305,000.00        305,000.00                         -   งบประมาณเงนิสะสม

11 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. หมู่ที่ 11 
(ซอยไปอา่งเก็บน า้)

       239,000.00 -             238,000.00 

12 โครงการกอ่สรา้งรางระบายน า้ หมู่ที่ 
13 (สามแยกถงึ รร.ธรรมจารกิ)

       332,000.00        332,000.00                         -   ขอ้บญัญญตัิ/เงนิสะสม

13 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. หมู่ที่ 14 
(ซอยลานจอดรถ-บา้นนายเลาก๊ะ)

       606,000.00        305,000.00             300,000.00 ขอ้บญัญตัิ/เงนิสะสม

14 โครงการกอ่สรา้งถนนแอสฟัสทต์กิคอ
นกรตี หมู่ที่ 9 ถงึ หมู่ที่ 14 ต.แม่จนั 
อ.แม่จนั จ.เชยีงราย

     3,330,000.00      3,330,000.00                         -   เงนิอดุหนุน

15 โครงการกอ่สรา้งรางระบายน า้พรอ้ม
บอ่พกั อบต.แม่จนั

       101,000.00  -             101,000.00 อยูร่ะหวา่งด าเนินการ

16 โครงการกอ่สรา้งก าแพงกัน้ดนิ คสล. 
อบต.แม่จนั

       738,000.00  -             738,000.00 อยูร่ะหวา่งด าเนินการ

17 โครงการขดุเจาะบอ่บาดาล หมู่ 13        144,000.00        144,000.00  - 

18 โครงการอดุหนุนส านักงานประปา
สว่นภมูภิาค (โครงการขยายระบบ
ประปา หมู่ที่ 8)

       337,390.00        333,000.00  - 

19 โครงการอดุหนุนส านักงานการไฟฟ้า
สว่นภมูภิาค (ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ที่ 4 
ไปหมู่ 8)

         38,011.00          38,380.20  - 

20 โครงการอดุหนุนส านักงานการไฟฟ้า
สว่นภมูภิาค (ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ที่ 4 
ไป หมู่ที่ 6)

       222,632.00 225,289.00  - 

21 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. หมู่ที่ 4 
(เสน้ทางหมู่ที่ 4 เช ือ่มหมู่ที่ 8)

         56,000.00  -               55,000.00 

22 โครงการกอ่สรา้งรางระบายน า้ หมู่ที่ 
5 (ซอย 4)

       284,500.00        284,000.00  - 
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23 โครงการกอ่สรา้งบอ่บ าบดัน า้เสยี 
(อาคารเอนกประสงคห์มู่บา้น)

         15,000.00          15,000.00  - 

24 โครงการปรบัปรงุฝารางระบายน า้
พรอ้มขดุลอกตะกอนดนิ หมู่ที่ 11 
(ถนนสายหลกั)

       300,000.00        300,000.00  - งบประมาณเงนิสะสม

25 โครงการกอ่สรา้งรางระบายน า้ คสล. 
รปูตวัยู พรอ้มฝาปิด หมู่ที่ 12 (ถนน
สายหลกัหมู่ที่ 12 เช ือ่มหมู่ที่ 5)

       137,000.00        136,000.00  - 

26 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.หมู่ที่ 12 
(ซอย 4 บา้นนายตนั จนัทาพนู)

       163,000.00        162,000.00  - 

27 โครงการจดัหารถยนตบ์รรทกุแบบเปิด
ขา้งเททา้ยพรอ้มตดิตัง้ชดุเครนไฮดรอ
ลคิพรอ้มกระเช ้าซอ่มไฟฟ้า

     2,478,000.00      2,478,000.00  - งบประมาณเงนิสะสม

28 โครงการกอ่สรา้งถนน ค.ส.ล.หมู่ที่ 1 
ทางเขา้บา้นนายค า สมปาระ

         45,000.00          45,000.00  - งบประมาณเงนิสะสม

29  โครงการกอ่สรา้งถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ 4
 ซอย 9/1

       276,000.00        276,000.00  - งบประมาณเงนิสะสม

30 โครงการกอ่สรา้งถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ 5 
หนา้บา้นนายสมมติร กิง่กา้น

       293,500.00 293,500.00       - งบประมาณเงนิสะสม

31 โครงการกอ่สรา้ง ถนน ค.ส.ล.หมู่ที่ 5 
ทางเขา้บา้นนายแพทยส์รุชยั ปิยะว
รวงศ ์

       163,000.00 - - งบประมาณเงนิเหลอืจา่ย

32 โครงการกอ่สรา้งถนน ค.ส.ล.หมู่ที่ 9 
ซอย 6 จากบา้นนายสพุนัธ ์ ม่อนจอ้ย 
ถงึวดัหนองแวน่

         98,000.00 98,000.00         - งบประมาณเงนิสะสม

33 โครงการกอ่สรา้งถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ 9 
ซอยบา้นนางบวัผนั แวน่นันท ์

       209,000.00 209,000.00       - งบประมาณเงนิสะสม

34 โครงการปรบัปรงุไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทติยส์ าหรบัสบูน า้บาดาล หมู่ที่

 13

       124,000.00 - 124,000.00            กนัเงนิไว ้เบกิปีถดัไป
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35 โครงการวางทอ่สง่น า้ PVC ขนาด 2 
นิว้ พรอ้มยา้ยแผงโซลา่เซล หมู่ที่ 13

         25,000.00 24,000.00          - 

รวม    13,192,033.00    10,466,669.20          2,154,000.00 

ยทุธศำสตรด์ำ้นกำรพฒันำคณุภำพชวีติ เศรษฐกจิและสงัคม

1 เบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ      8,787,600.00      8,278,900.00                         -   

2 เบีย้ยงัชพีคนพกิาร      1,998,800.00      1,733,200.00                         -   

3 เบีย้ยงัชพีผูป่้วยเอดส ์          90,000.00          24,000.00                         -   

4 เงนิสมทบกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ
แหง่ชาติ (สปสช.)

       135,000.00        128,286.00                         -   

5 โครงการสง่เสรมิพฒันาเด็กและเยาวชน          20,000.00          19,701.00                         -   

6 โครงการเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้ลุม่ผู ้
สงูวยั

           6,100.00            6,100.00                         -   

7 อดุหนุนศนูยส์งเคราะหร์าษฎรประจ า
หมู่บา้น (ศ.สบ.)

       110,000.00        110,000.00                         -   

8 อดุหนุนกิง่กาชาดอ าเภอแม่จนั          15,000.00          15,000.00                         -   

9 อดุหนุนคณะกรรมการพฒันาสตรี
อ าเภอ
แม่จนั

         16,000.00          16,000.00                         -   

10 อดุหนุน อปท. (โครงการเพิม่
ประสทิธภิาพสถานทีก่ลางเพือ่เป็น
ศนูยป์ฏบิตักิารรว่มในการชว่ยเหลอื
ประชาชนของ อปท.ระดบัอ าเภอ 
(อ าเภอแม่จนั)

         20,000.00          20,000.00                         -   

11 โครงการของดี อบต.แม่จนั          30,000.00          30,000.00                         -   

12 โครงการรณรงคแ์ละป้องกนัโรคตดิตอ่          50,000.00            4,300.00                         -   

13 โครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยั 
จากโรคพษิสนัุขบา้ ตามปณิธาน
ศาสตราจารย ์ ดร.สมเด็จพระเจา้นอ้ง
นางเธอ เจา้ฟ้าฯกรมพระศร ี
สวางควฒันวรขตัตยิราชนาร ี

         10,000.00            4,794.00                         -   
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14 โครงการป้องกนัและแก ้ไขปัญหาไฟ

ป่าและหมอกควนั
         16,600.00          10,500.00  - 

15 อดุหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
(โครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสขุ)

       220,000.00        199,880.00  - 

16 โครงการอบรมหลกัสตูรการสขุาภบิาล
อาหารส าหรบัผูป้ระกอบกจิการดา้น
อาหาร

         16,030.00          16,030.00  - 

17 โครงการชว่ยเหลอืประชาชนตาม
อ านาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่

         30,000.00            5,000.00  - 

18 โครงการรณรงคแ์ละป้องกนัการเกดิ
อบุตัิเหตุ

           5,000.00                     -                           -   โครงการทีด่ าเนินการ
โดยไม่ใช ้งบประมาณ 
โดยการรว่มกบั
หน่วยงานราชการดา่น
กิว่ทพัยยัง้ ในชว่ง
เทศกาล เชน่ เทศกาลปี
ใหม่ สงกรานต ์19 โครงการเพิม่ศกัยภาพการป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั
 - - -                       โครงการทีด่ าเนินการ

โดยไม่ใช ้งบประมาณ 
กจิกรรมการรว่มกบั
หน่วยงานราชการ เพือ่
เพิม่ศกัยภาพเจา้หนา้ที่

ในดา้นการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 
เชน่ การเกดิอบุตัิเหตุ
บนทอ้งถนน ไฟไหม ้

รวม    11,576,130.00    10,621,691.00                         -                            -   
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ยทุธศำสตรด์ำ้นกำรศกึษำ ศำสนำ วฒันธรรมและประเพณี

1 โครงการอาหารเสรมิ (นม) ส าหรบั
ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กและโรงเรยีน

       467,556.00        408,597.34                         -   

2 โครงการสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการ
บรหิารสถานศกึษา

       370,320.00        364,410.00                         -   

3 โครงการจดัซือ้หนังสอืพมิพ ์            3,660.00 3,660.00                                   -   เบกิจากคา่วสัดุ
ส านักงาน4 อดุหนุนโรงเรยีนบา้นหนองแวน่        458,000.00        418,960.00                         -   

5 อดุหนุนโรงเรยีนธรรมจารกิอปุถมัภ ์ 1        429,000.00        429,000.00                         -   

6 โครงการอุย้สอนหลาน          15,000.00          15,000.00 

7 อดุหนุนวฒันธรรมจงัหวดัเชยีงราย            8,000.00            8,000.00                         -   

8 อดุหนุนทีท่ าการปกครองอ าเภอแม่จนั          34,000.00            9,424.00                         -   

9 โครงการอบรมเพิม่พนูประสทิธภิาพ
ของครผููด้แูลเด็ก

           5,000.00            5,000.00  - 

10 โครงการอบรมเชิงปฏบิตักิารท า
หลกัสตูรสถานศกึษา

           5,000.00  -  - ด าเนินการโดยไม่ใช ้
งบประมาณ

รวม      1,795,536.00      1,662,051.34 
 

 
ยทุธศำสตรด์ำ้นกำรท่องเทีย่ว กำรอนุรกัษท์รพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม

1 โครงการปรบัปรงุภมูทิศัน์ อบต.แม่จนั          15,000.00          14,960.00                         -   

2 โครงการอนุรกัษพ์นัธกุรรมพชื อนั
เน่ืองมาจากพระราชด าร ิ (สมเด็จพระ
กนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ
รตันาราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี 
(อพ.สธ)

           5,000.00 2,350.00            - 

รวม          20,000.00          17,310.00                         -   
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1 โครงการเพิม่ศกัยภาพเจา้หนา้ทีท่อ้งถิน่          50,000.00            4,100.00                         -   

2 โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรม
เจา้หนา้ทีท่อ้งถิน่

         10,000.00            9,900.00                         -   

3 โครงการสรา้งสว่นราชการเป็นองคก์ร
แหง่การเรยีนรู ้

         15,000.00          11,850.00                         -   

4 โครงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่และ
การบรูณาแผนชมุชน

 -  -  - ด าเนินการโดยไม่ใช ้
งบประมาณ

5 โครงการเพิม่ประสทิธภิาพในการ
จดัเก็บรายได ้

         35,000.00            6,270.00                         -   

6 โครงการจดัท าโปรแกรมทะเบยีน
ทรพัยส์นิและแผนทีภ่าษี

         30,000.00          30,000.00                         -   

รวม        140,000.00          62,120.00                         -   

รวมทั้งสิน้    26,327,699.00   22,829,841.54          2,154,000.00 

ขอ้มูลจำก ระบบ e-PLAN

ขอ้มูลจำก ระบบ e-LAAS

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2564

ยทุธศำสตรก์ำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมอืงทีด่ ี
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ปญัหา  อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
จ า ก ก า ร จ ั ด ท า โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม 

แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล แ ม่ จ ั น 
อาจไมส่ามารถด าเนินการพฒันาไดทุ้กโครงการตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นแผนพฒัน
า  เน่ืองจากปัจจยัและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพฒันาหลายๆ 
ป ร ะ ก า ร  ปั ญ ห า / อุ ป ส ร ร ค ข้ า ง ต้ น แ ล้ ว 
ปจัจยัทีส่ าคญัอีกประการหน่ึงทีท่ าใหไ้มส่ามารถด าเนินการพฒันาใหค้รบทุกปญัห
า คือ 

1 .  ปั จ จ ั ย ด้ า น ส ถ า น ะ ท า ง ก า ร ค ล ั ง 
ซึ่ ง เ ป็ น ปั จ จ ัย ส าค ัญ ใน ก ารพ ัฒ น าที่ มี ค วาม จ าก ัด ด้ าน งบ ป ระม าณ           
เ มื่ อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ ก ั บ ป ริ ม า ณ โ ค ร ง ก า ร 
เน่ื อ งจากภ าระห น้ าที่ ข อ งองค์ ก ารบริห ารส่ วน ต าบ ลมี อยู่ ห ล ายด้ าน 
องค์ก ารบริห ารส่วนต าบลแม่ จ ัน  จึงก ระจายก ารพ ัฒนาไปทุ กๆ  ด้ าน 
เพือ่ใหเ้กดิความสอดคลอ้งกบัสภาพปญัหาและงบประมาณทีม่ีอยู่  

2 .  ปั จ จ ั ย ด้ า น ปั ญ ห า ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
จากสภาพแวดลอ้มท ัง้ภายในและภายนอกสง่ผลใหป้ญัหาทีม่ีอยูม่ีความเปลีย่นแปล
ง ไ ป ต า ม ส ถ า น ก า ร ณ์ 
ท าใหก้ารองค์การบรหิารสว่นต าบลแมจ่นัจงึจะตอ้งจดัล าดบัความส าคญัและแกไ้ข
ปั ญ ห า ที่ มี ค ว า ม ส า ค ั ญ ต า ม ล า ด ั บ ก่ อ น ห ล ั ง 
และตามสภาพของพื้นทีท่ีม่ีความเรง่ดว่น และความตอ้งการของประชาชน 
 3. การอุดห นุนงบประมาณ ให้ก ับห น่ วยงานอื่น  ให้  อบต .แม่จ ัน 
ไ ด้ ติ ด ต า ม แ ล ะ ก า ช ั บ ห น่ ว ย ง า น ที่ ข อ ร ั บ เ งิ น อุ ด ห นุ น 
ใหร้ายงานผลการด าเนินการภายในระยะเวลาทีก่ าหนดตามระเบียบกระทรวงมหา
ดไทยว่าด้วย เงินอุดห นุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.2559 
และแกไ้ขเพิม่เตมิ 
 4 . 
โครงการทีบ่รรจุไวใ้นแผนพฒันาควรค านึงถงึความเป็นไปไดใ้นเรือ่งของความพ
ร้อมด้านพื้นที่  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั ผลกระทบท ั้งทางตรงทางอ้อม 
แ ล ะ ส ถ า น ะ ท า ง ก า ร เ งิ น  ก า ร ค ล ั ง ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น เ ป็ น ส า ค ั ญ 
ท ัง้น้ีเพือ่ประโยชน์ในการขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
 5 . ก ารจ ัด ท าแผนพ ัฒ น าท้ องถิ่ น โด ย เฉพ าะโค รงก ารก่ อสร้าง 
หากเป็นพื้นทีเ่อกชน ควรด าเนินการตรวจสอบกอ่นน าเขา้แผนพฒันาทอ้งถิน่  
 6. จากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปี พ.ศ.2564 ปรากฏว่า แผนพฒันาท้องถิ่นนั้น มีโครงการที่บรรจุไว ้
จ า น ว น ม า ก  แ ต่ ก า ร น า ไ ป ป ฏิ บ ั ติ น ั้ น ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั น 
ด ั ง นั้ น ค ว ร ด า เ นิ น ก า ร บ ร ร จุ โ ค ร ง ก า ร ที่ จ ะ ด า เ นิ น ก า ร จ ริ ง 
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ จ า น ว น ง บ ป ร ะ ม าณ ที่ น า ม า บ ริ ห า ร จ ัด ก า ร 
และมีประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
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 7.คณะกรรมการติดตามฯ ควรออกตรวจโครงการที่ด าเนินการในแต่ละปี 
โดยลงตรวจสอบในพื้นทีจ่รงิ เพือ่ใหม้ีประสิทธภิาพในการตดิตามฯ มากยิง่ขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที ่3/1 แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
ค า ช้ี แ จ ง  : แ บ บ ที่  3 / 1  เ ป็ น แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง 
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ใช้ประเมนิผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ตามยุทธศาสตร์ทีก่ าหนดไว ้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 คร ัง้ 
หลงัจากสิน้สุดงบประมาณ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลท ั่วไป 
 1.ชื่อองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  องค์การบรหิารสว่นต าบลแมจ่นั 
 2.วนัทีร่ายงานผล  วนัที ่12  ตุลาคม 2564 
ส่วนที ่2 ยุทธศาสตร์และโครงการในแผนพฒันาท้องถิ่น (เฉพาะปี พ.ศ.2564) 
 3.ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และจ านวนโครงการทีไ่ดป้ฏบิตั ิ
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จ ำนวน
โครงกำรใน
แผน

จ ำนวนโครงกำรที่

ไดร้บักำรอนุมตัิ
ตำมขอ้บญัญตัิ/
เงินอืน่ๆ

จ ำนวน
โครงกำรที่ 

ไดป้ฏบิตัิ

 จ ำนวนงบประมำณที่

อนุมตัติำมขอ้บญัญตัิ/
เงินอืน่ๆ

 จ ำนวนเงินที่เบกิจำ่ย/
กอ่นหนีผู้กพนั/กนัเงิน
งบประมำณไว้เบกิจำ่ย

เหลอืมปี

1.  ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาคมนาคมและโครงสรา้งพืน้ฐาน 47 37 37          10,466,669.20           2,154,000.00 

2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคณุภาพชวีติ เศรษฐกจิ และสงัคม 42 29 19          10,621,691.00                          -   

3. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการศกึษา วฒันธรรม และประเพณี 21 15 10           1,662,051.34                          -   

4. ยทุธศาสตรก์ารทอ่งเทีย่ว อนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 8 5 2                17,310.00                          -   

5.  ยทุธศาสตรส์ง่เสรมิการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 8 6 6                62,120.00                          -   

รวมทั้งสิน้ 126 92 74         22,829,841.54           2,154,000.00 

คดิเป็นรอ้ยละ                                 58.73 

ยทุธศำสตร ์

จ ำนวนโครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ 64 จ ำนวนงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 64

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(สรุปผลจากแบบประเมนิความพงึพอใจของประชาชน แบบที ่3/2 และ 
3/3) 

การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
แบบประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นท้

องถิน่ในภาพรวม 
.................................................................................................

............................................................ 
**เก็บขอ้มูลประชาชนต าบลแมจ่นั หมูท่ี ่1 – 14 จ านวน 116 ชุด  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลท ั่วไป 
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1. เพศ   (1) ชาย    จ านวน 50 คน ( 2 )  ห ญิ ง 
 จ านวน 66 คน 

2. อายุ   (1) ต ่ากวา่ 20 ปี  จ านวน - คน  (2) 20-30 
ปี จ านวน 25 คน 

(3) 31-40 ปี  จ านวน 44 คน  ( 4 )  4 1 -5 0  ปี
 จ านวน 31 คน 

(5) 51-60 ปี  จ านวน 10 คน  (6) มากกวา่ 60 ปี 
จ านวน 6 คน 

 

3. การศกึษา  (1 )  ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า   จ า น ว น  1 3   ค น  ( 2 ) 
มธัยมศกึษาหรือเทียบเทา่ จ านวน 29 คน 

(3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน  9 คน (4) ปริญญาตรี
 จ านวน 56  คน 

(5) สูงกวา่ปรญิญาตรี จ านวน 7  คน ( 6 )  อื่ น ๆ 
 จ านวน 2 คน 

 

4. อาชีพหลกั  (1) รบัราชการ   จ านวน 25 คน  ( 2 ) 
เอกชน/รฐัวสิาหกจิ จ านวน 1 คน 

  (3) คา้ขาย/ธุรกจิสว่นตวั จ านวน 19 คน  ( 4 )  ร ั บ จ้ า ง 
 จ านวน 44 คน 

  (5) นกัเรียน/นกัศกึษา  จ านวน - คน  (6 )  เก ษ ต ร ก ร 
 จ านวน 19 คน 

(7) อืน่ ๆ (ระบุ)……  จ านวน 8 คน 
ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

พอใจมำก พอใจ ไมพ่อใจ

60.71        39.29        -           

64.29        35.71        -           

57.14        42.86        -           

64.29        35.71        -           

60.71        39.29        -           

67.86        32.14        -           

78.38        21.62        -           

67.86        32.14        -           

65.15        34.85        -           

ประเดน็

1) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม

2) มกีารประชาสมัพนัธ ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มุลขา่วของโครงการ

3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอ่สาธารณะ

5) มคีวามโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด

7) ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรมน าไปสูก่ารแก ้ไขปัญหา

8) ประโยชนท์ีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม

ภำพรวม  
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4. ผลการด าเนินงานในแตล่ะยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่1  ดา้นการพฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน 

8.18                           

8.26                           

8.29                           

8.24                           

8.06                           

8.35                           

8.41                           

8.24                           

3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอ่สาธารณะ

5) มคีวามโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด

8.29                           7) ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรมน าไปสูก่ารแก ้ไขปัญหา

8) ประโยชนท์ีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม

ภำพรวม

ประเดน็ คะแนน (10 คะแนน)

1) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม

2) มกีารประชาสมัพนัธ ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มุลขา่วของโครงการ

 
 

จากการส ารวจความพงึพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้
องถิน่ใน ยุทธศาสตร์ที ่1  
การพฒันาด้าน โครงสร้างพื้นฐาน ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม 
จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพงึพอใจ คดิเป็น 8.26 คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นกาพฒันาคุณภาพชีวติ เศรษฐกจิและสงัคม 

ภำพรวม 8.35                           

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.41                           

7) ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรมน าไปสูก่ารแก ้ไขปัญหา 8.47                           

8) ประโยชนท์ีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม 8.12                           

3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 8.12                           

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอ่สาธารณะ 8.35                           

5) มคีวามโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 8.47                           

ประเดน็ คะแนน (10 คะแนน)
1) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม 8.59                           

2) มกีารประชาสมัพนัธ ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มุลขา่วของโครงการ 8.29                           

 
 

จากการส ารวจความพงึพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้
องถิน่ใน ยุทธศาสตร์ 2  
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ด้ า น ก า ร พ ั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ส ั ง ค ม 
ความพอใจของผู้ เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนน เต็ม  10 คะแนน 
ประชาชนมีความพงึพอใจ คดิเป็น 8.35 คะแนน 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ดา้นการพฒันาการศกึษา ศาสนาวฒันธรรมและประเพณี 

8) ประโยชนท์ีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม 8.71                           

ภำพรวม 8.61                           

5) มคีวามโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 8.53                           

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.53                           

7) ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรมน าไปสูก่ารแก ้ไขปัญหา 8.65                           

2) มกีารประชาสมัพนัธ ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มุลขา่วของโครงการ 8.65                           

3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 8.65                           

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอ่สาธารณะ 8.59                           

ประเดน็ คะแนน (10 คะแนน)
1) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม 8.58                           

 
 
จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น
ใน ยุทธศาสตร์ที ่3  
ด้ า น ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า  ศ า ส น า ว ัฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ป ร ะ เพ ณี 
ความพอใจของผู้ เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม  10 คะแนน 
ประชาชนมีความพงึพอใจ คดิเป็น 8.61 คะแนน 
 
ยุทธศาสตร์ที ่4 ดา้นการทอ่งเทีย่ว อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

7) ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรมน าไปสูก่ารแก ้ไขปัญหา 13.47                          

8) ประโยชนท์ีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม 8.18                           

ภำพรวม 8.88                           

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอ่สาธารณะ 8.24                           

5) มคีวามโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 8.41                           

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.29                           

1) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม 8.18                           

2) มกีารประชาสมัพนัธ ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มุลขา่วของโครงการ 8.24                           

3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 8.00                           

ประเดน็ คะแนน (10 คะแนน)
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จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น
ใน ยุทธศาสตร์ที ่4  
ด้ าน ก ารท่ อ ง เที่ ย ว  อ นุ ร ัก ษ์ ท ร ัพ ย าก รธ รรม ช าติ แ ล ะสิ่ ง แ วด ล้ อ ม 
ความพอใจของผู้ เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม  10 คะแนน 
ประชาชนมีความพงึพอใจ คดิเป็น 8.88 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ดา้นการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 

ภำพรวม 8.40                           

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.53                           

7) ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรมน าไปสูก่ารแก ้ไขปัญหา 8.53                           

8) ประโยชนท์ีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม 8.29                           

3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 8.41                           

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอ่สาธารณะ 8.29                           

5) มคีวามโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 8.53                           

ประเดน็ คะแนน (10 คะแนน)
1) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม 8.29                           

2) มกีารประชาสมัพนัธ ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มุลขา่วของโครงการ 8.29                           

 
 
จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น
ใน ยุทธศาสตร์ที ่5  
ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม 
จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพงึพอใจ คดิเป็น 8.40 คะแนน 
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1.ผลการพจิารณาตดิตามและประเมนิยุทธศาสตร์เพือ่ความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น  
(พ.ศ.2561-2565) 
 1.1 สรุปคะแนนประเมนิผลยุทธศาสตร์ 
 กรอบในการการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ (ภายในหกสิบวนั 
นับแ ต่ ป ระก าศ ใช้ งบ ประม าณ ราย จ่ าย ) ค ะแน น รวม  100 ค ะแน น 
เก ณ ฑ์ ที่ ค ว ร ไ ด้ เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ งแ ล ะ ข ับ เค ลื่ อ น ก า ร 
พฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่ารอ้ยละ 80 (80 
คะแนน)   

 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 20 

2. การวเิคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 

3. ยุทธศาสตร์ 60 ประกอบด้วย  
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น (10) 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นในเขตจงัหวดั (10) 
   3.3 ยุทธศาสตร์จงัหวดั (10) 
   3.4 วสิยัทศัน์ (5) 

   3.5 กลยุทธ์ (5) 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 

ส่วนที ่3 
ผลการวเิคราะห์การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
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สรุปการใหค้ะแนนแนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลแมจ่นั 
ประเด็นพจิารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ควรประกอบด้วยข้อมูลดงัน้ี 
1.1 ข้อมูลเกี่ยวกบัด้านกายภาพ เช่น ทีต่ ั้งของหมูบ่้าน/ชุมชน/ต าบล ลกัษณะภูมปิระเทศ 
ลกัษณะภูมิอากาศ ลกัษณะของดิน  ลกัษณะของแหล่งน ้า ลกัษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตัง้  ฯลฯ 

 1.2 ข้อมูลเกี่ยวกบัด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกบัจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

 1.3 ข้อมูลเกี่ยวกบัสภาพทางสงัคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสงัคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

 1.4 ข้อมูลเกี่ยวกบัระบบบรกิารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศพัท์ ฯลฯ 

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกบัระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสตัว์ การบรกิาร 
การทอ่งเทีย่ว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุม่อาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

 1 .6  ข้ อมู ล เ กี่ ย วก ับ ศ าสน า  ป ระ เพ ณี  ว ัฒ น ธรรม  เช่ น  ก ารนับ ถื อศ าสน า 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอืน่ ๆ 

 1 .7  ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว ก ั บ ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  เ ช่ น  น ้ า  ป่ า ไ ม้  ภู เ ข า 
คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาต ิฯลฯ 

   3.8 แผนงาน (5) 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวม 100 
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 1.8 การส ารวจและจดัเก็บข้อมูลเพื่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

 1 . 9  ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถิ่ น  รู ป แ บ บ  วิ ธี ก า ร 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมร ับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษ าหารือ 
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู ้
เพื่อแก้ปญัหาส าหรบัการพฒันาท้องถิน่ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นพจิารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ 

2.การวเิคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 1 . ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ที่ ค ร อ บ ค ลุ ม ค ว า ม เ ชื่ อ ม โ ย ง  ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จ ั ง ห ว ั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น เ ข ต จ ั ง ห ว ั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  น โ ย บ า ย ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

 2. การวิเคราะห์การใช้ผ ัง เมืองรวมหรือผ ังเมื องเฉพาะและการบ ังค ับใช้  ผลขอ งการบ ังค ับใช้ 
สภาพการณ์ทีเ่กดิขึน้ต่อการพฒันาทอ้งถิน่ 

 3. การวิเคราะห์ทางส ังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญัหายาเสพตดิ  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วฒันธรรม ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ เป็นต้น 

 4. การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครวัเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสงัคม 
การพฒันาอาชีพและกลุม่ต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยูท่ ั่วไป เป็นต้น 

 5. การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดษิฐ์ทีม่ีผลต่อสิง่แวดลอ้มและการพฒันา 

 6 . 
ผลการวเิคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของทอ้งถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่  S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดออ่น) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

3.ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 

ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ส ภ า พ สั ง ค ม  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
ประเด็นปญัหาการพฒันาและแนวทางการพฒันาทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
และเชื่อมโยงหลกัประชารฐั แผนยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ   และ 
Thailand 4.0 
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3.2 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั 
 

ส อ ด ค ล้ อ ง แ ล ะ เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ ส ภ า พ สั ง ค ม  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จ ั ง ห ว ั ด แ ล ะ เ ชื่ อ ม โ ย ง ห ล ัก ป ร ะ ช า ร ัฐ  แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  2 0  ปี 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ  และ Thailand 4.0 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นพจิารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ 

3.3 ยุทธศาสตร์จงัหวดั สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์พฒันากลุ่มจงัหวดั ยุทธศาสตร์พ ัฒนาภาคแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ
แผนการบริห ารราชการแผ่น ดิน  น โยบาย /ยุ ทธศ าสตร์  ค สช . และนโยบายร ัฐบ าล หล ักประชาร ัฐ  
แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี และ Thailand 4.0 

3.4 วสิยัทศัน์ วสิยัทศัน์ ซึ่งมีลกัษณะแสดงสถานภาพทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถงึอนาคตอยา่งชดัเจน 
ส อ ด ค ล้ อ ง ก ับ โ อ ก าส แ ล ะ ศั ก ย ภ าพ ที่ เ ป็ น ล ัก ษ ณ ะ เฉ พ าะ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
และสมัพนัธ์กบัโครงการพฒันาทอ้งถิน่ 

3.5 กลยุทธ์ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ช่ อ ง ท า ง  วิ ธี ก า ร 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ วิสยัท ัศน์ 
หรือแสดงใหเ้ห็นถงึความชดัเจนในสิง่ทีจ่ะด าเนินการใหบ้รรลุวสิยัทศัน์นั้น 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ เป้ าป ร ะส งค์ ข อ งแ ต่ ล ะป ระ เด็ น ก ลยุ ท ธ์มี ค ว าม สอด ค ล้ อ งแ ล ะสนั บ ส นุ น ต่ อ ก ล ยุ ท ธ์ ที่ จ ะ เกิ ด ขึ้ น 
มุง่หมายสิง่หนึ่งสิง่ใดทีช่ดัเจน 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ความมุ่งม ั่นอนัแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทศัน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึง่เกดิจากศกัยภาพของพ้ืนทีจ่รงิ ทีจ่ะน าไปสูผ่ลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

3.8 แผนงาน แ ผ น ง า น ห รื อ จุ ด มุ่ ง ห ม า ย เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า ใ น อ น า ค ต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ต ัวช้ีวดั ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุ ด ยื น ท า ง ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ แ ล ะ ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ที่ มี ค ว าม ชั ด เจ น 
น าไปสูก่ารจดัท าโครงการพฒันาทอ้งถิน่ในแผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดงักลา่ว 

3.9 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แ ผ น พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ส ั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ  ฉ บ ั บ ที่  1 2   Thailand 4 . 0 
แ ผ น พั ฒ น า ภ า ค / แ ผ น พั ฒ น า ก ลุ่ ม จ ั ง ห ว ั ด / แ ผ น พั ฒ น า จ ั ง ห ว ั ด 
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดัและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

รวม 
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2.ผลการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่ความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565)  

2 .1  ส รุปคะแนนประเมิ น โครงก าร  ค ะแนนรวม  100 คะแนน 
เก ณ ฑ์ ที่ ค ว ร ไ ด้ เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ งแ ล ะ ข ับ เค ลื่ อ น ก า ร 
พฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่ารอ้ยละ 80 (80 
คะแนน)   

 

  

 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพฒันา 10 
2. การประเมนิผลการน าแผนพฒันาท้องถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ 10 
3. การประเมนิผลการน าแผนพฒันาท้องถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิคุณภาพ 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา 10 
5. โครงการพฒันา ประกอบด้วย 60 
   5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ (5) 
   5.2 ก าหนดวตัถุประสงค์สอดคล้องกบัโครงการ (5) 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
มีความชดัเจนน าไปสูก่ารตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 

   5.4 โครงการมีความสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (5) 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลติโครงการ) 
มีความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ 

(5) 

   5.6โครงการมีความสอดคลอ้งกบั Thailand 4.0 (5) 

   5.7 โครงการสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์จงัหวดั (5) 
   5.8 
โครงการแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการเสรมิสรา้งใหป้ระเทศชาตมิ ั่นคง 
ม ั่งค ั่ง ย ั่งยืน ภายใต้หลกัประชารฐั 

(5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5) 

   5.10 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลกัวธิีการงบประมาณ (5) 
   5.11 มีการก าหนดตวัช้ีวดั (KPI) 
และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และผลทีค่าดวา่จะได้รบั 

(5) 

   5.12 ผลทีค่าดว่าจะได้รบั สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ (5) 
รวมคะแนน 100 
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สรุปการใหค้ะแนนแนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลแมจ่นั 

ประเด็นพจิารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเ
ต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.การสรุปสถานก
ารณ์ 
การพฒันา 
 
 

 

เป็นการวเิคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององ
ค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ใช้การวเิคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปจัจยัและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงทีม่ีผลต่อการ
พฒันา 
อยา่งน้อยต้องประกอบด้วยการวเิคราะห์ศกัยภาพด้า
นเศรษฐกจิ, ด้านสงัคม, 
ด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม) 

10 
 
 
 

(10) 
 
 
 

2. 
การประเมนิผลกา
รน า 
แผนพฒันาท้องถิ่
นไปปฏบิตัใินเชงิ
ปรมิาณ 

1) การควบคุมทีม่ีการใช้ตวัเลขต่างๆ 
เพื่อน ามาใช้วดัผลในเชงิปรมิาณเช่น 
การวดัจ านวนโครงการ กจิกรรม งานต่างๆ 
ก็คือผลผลตินั่นเองวา่เป็นไปตามทีต่ ัง้เป้าหมายเอาไ
วห้รือไมจ่ านวนทีด่ าเนินการจรงิตามที่ได้ก าหนดไว้
เทา่ไหร ่
จ านวนทีไ่ม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่
สามารถอธบิายได้ตามหลกัประสทิธภิาพ 
(Efficiency) 
ของการพฒันาทอ้งถิน่ตามอ านาจหน้าทีที่ไ่ด้ก าหนด
ไว ้
 2) วเิคราะห์ผลกระทบ/สิง่ทีก่ระทบ (Impact) 
โครงการทีด่ าเนินการในเชงิปรมิาณ 
(Quantitative) 

10 (8) 

3. 
การประเมนิผลก
ารน า 
แผนพฒันาท้องถิ่
นไปปฏบิตัใินเชงิ
คุณภาพ 

1) 
การประเมนิประสทิธผิลของแผนพฒันาในเชงิคุณภ
าพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวดัว่าภารกจิ 
โครงการ กจิกรรม งานต่างๆ 
ทีด่ าเนินการในพ้ืนทีน่ั้นๆ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็น
ไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม ่
ประชาชนพงึพอใจหรือไม่ สิง่ของ วสัดุครุภณัฑ์ 
การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลกัษณะถูกต้อง 
คงทน 
ถาวรสามารถใช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ 
ซึง่เป็นไปตามหลกัประสทิธผิล (Effectiveness) 
ผลการปฏบิตัริาชการทีบ่รรลุวตัถุประสงค์และเป้าห
มายของแผนการปฏบิตัริาชการตามที่ได้รบังบประม
าณมาด าเนินการ 
รวมถงึสามารถเทียบเคียงกบัสว่นราชการหรือหน่วย

10 (8) 
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งาน 
 2) วเิคราะห์ผลกระทบ/สิง่ทีก่ระทบ (Impact) 
โครงการทีด่ าเนินการในเชงิคุณภาพ 
(Qualitative) 

4. แ ผ น ง า น 
แ ละ 
ยุทธศาสตร์การพั
ฒนา 

1) วเิคราะห์แผนงาน งาน ทีเ่กดิจากด้านต่างๆ 
มีความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิน่ในมติติ่างๆ 
จนน าไปสูก่ารจดัท าโครงการพฒันาท้องถิน่โดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลกัการบูรณาการ (Integration) 
กบัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่ีพ้ืนทีต่ดิต่อกนั 
2) วเิคราะห์แผนงาน งาน ทีเ่กดิจากด้านต่างๆ 
ทีส่อดคลอ้งกบัการแก้ไขปญัหาความยากจน 
หลกัประชารฐั 
และหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงและโดยเฉพาะเศ
รษฐกจิพอเพียงท้องถิน่ 
(ด้านการเกษตรและแหลง่น ้า) (Local 
Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

10 (10) 

ประเด็นพจิารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเ
ต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5.โครงการพฒัน
า 
5.1 
ความชดัเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดงัน้ีเป็นโครงการทีม่ีวตัถุปร
ะสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์ก
รปกครองสว่นทอ้งถิน่และด าเนินการเพื่อใหก้ารพฒั
นาบรรลุตามวสิยัทศัน์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่
นทีก่ าหนดไว ้ชื่อโครงการมีความชดัเจน 
มุง่ไปเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง 
อา่นแลว้เข้าใจได้วา่จะพฒันาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 
(5) 

5.2 
ก าหนดวตัถุประ
สงค์สอดคล้องกบั
โครงการ 

มีวตัถุประสงค์ชดัเจน (clear objective) 
โครงการต้องก าหนดวตัถุประสงค์สอดคลอ้งกบัควา
มเป็นมาของโครงการ 
สอดคลอ้งกบัหลกัการและเหตุผล 
วธิีการด าเนินงานต้องสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชดัเจน มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) (5) 
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5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลติของโคร
งการ) มีความชดั 
เ จ น น า ไ ป สู่ 
ก า ร 
ต ัง้งบประมาณได้
ถูกต้อง 
 

สภาพทีอ่ยากใหเ้กดิขึน้ในอนาคตเป็นทศิทางทีต่้องไ
ปใหถ้งึเป้าหมายต้องชดัเจน 
สามารถระบุจ านวนเทา่ไร กลุม่เป้าหมายคืออะไร 
มีผลผลติอยา่งไร กลุม่เป้าหมาย พ้ืนทีด่ าเนินงาน 
และระยะเวลาด าเนินงานอธบิายใหช้ดัเจนว่าโครงก
ารน้ีจะท าทีไ่หน 
เริม่ต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร 
ใครคือกลุม่เป้าหมายรอง 

(5) (5) 

5.4 
โครงการมีความ 
สอดคลอ้งกบัแผ
น 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 

โครงการ หากกลุม่เป้าหมายมีหลายกลุม่ 
ใหบ้อกชดัลงไปวา่ใครคือกลุม่เป้าหมายหลกั 
ใครคือกลุม่เป้าหมายรอง (5) โครงการสอดคลอ้งกบั 
(1) ความม ั่นคง (2) 
การสรา้งความสามารถในการแข่งขนั (3) 
การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน (4) 
การสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัทาง
สงัคม (5) 
การสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชีวติทีเ่ป็นมติรต่อสิง่
แวดลอ้ม (6) 
การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภ
าครฐั เพื่อใหเ้กดิความม ั่นคง ม ั่งค ั่ง ย ั่งยืน 

(5) (5) 

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลติของโคร
งการ) 
มีความสอดคลอ้ง
กบัแผนพฒันาเศ
รษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิ

โครงการมีความสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที ่12 โดย  
(1) ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง (2) 
ยดึคน เป็นศูนย์กลางการพฒันา (3) 
ยดึวสิยัทศัน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) 
ยดึเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) 
ยดึหลกัการน าไปสูก่าร 
ปฏบิตัใิหเ้กดิผลสมัฤทธิอ์ย่างจรงิจงัใน 5 
ปีทีต่่อยอดไปสูผ่ลสมัฤทธิที์่ เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพฒันา  
(1) การยกระดบั 
ศกัยภาพการแข่งขนัและการหลุดพ้นกบัดกัรายได้ป
านกลางสู่รายได้สูง (2) 
การพฒันาศกัยภาพคนตามช่วงวยัและการปฏริูประ
บบเพื่อสรา้ง สงัคมสูงวยัอย่างมีคุณภาพ (3) 
การลดความเหลื่อมล ้าทางสงัคม (4) 
การรองรบัการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง 
(5) 
การสรา้งความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและสงัคมอ
ยา่งเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  (6) 
การบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ีประสทิธภิาพ 

(5) (5) 
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ประเด็นพจิารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5.6 
โครงการมีความ 
สอดคลอ้งกบั 
Thailand 4.0 

โครงการมีลกัษณะหรือสอดคลอ้งกบัการปรบัเปลี่
ยนโครงสรา้งเศรษฐกจิ ไปสู ่Value–Based 
Economy หรือเศรษฐกจิทีข่บัเคลือ่นด้วย 
นวตักรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) 
เปลีย่นจากการผลติสนิคา้ โภคภณัฑ์ 
ไปสูส่นิคา้เชงินวตักรรม (2) 
เปลีย่นจากการขบัเคลือ่นประเทศด้วย 
ภาคอุตสาหกรรม 
ไปสูก่ารขบัเคลือ่นด้วยเทคโนโลยี 
ความคดิสรา้งสรรค์ และนวตักรรม (3) 
เปลีย่นจากการเน้นภาคการผลติสนิคา้ 
ไปสูก่ารเน้น ภาคบรกิารมากขึน้ 
รวมถงึโครงการทีเ่ตมิเต็มด้วยวทิยาการ ความคดิ 
สรา้งสรรค์ นวตักรรม วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวจิยัและพฒันา 
แลว้ต่อยอดความได้เปรียบเชงิเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วฒันธรรม ฯลฯ 

(5) (5) 

5.7 
โครงการสอดคล้
อง 
กบัยุทธศาสตร์จงั
หวดั 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่มีความสอดคลอ้งกบัหว้งร
ะยะเวลาของ แผนพฒันาจงัหวดัทีไ่ด้ก าหนดขึน้ 
เพื่อขบัเคลือ่นการพฒันาทอ้งถิน่ 
เสมือนหนึ่งการขบัเคลือ่นการพฒันาจงัหวดั 
ซึง่ไมส่ามารถแยกสว่นใดสว่นหนึ่งออกจากกนัได้ 
นอกจากน้ีโครงการพฒันาท้องถิน่ต้องเป็น 
โครงการเชื่อมต่อหรือเดนิทางไปด้วยกนักบัยุทธ
ศาสตร์จงัหวดัทีไ่ด้ ก าหนดขึน้ทีเ่ป็นปัจจุบนั 

(5) (5) 

5.8 
โครงการแก้ไขปั
ญหา 
ความยากจนหรือ
การ 
เสรมิสรา้งใหป้ระ
เทศชาต ิม ั่นคง 
ม ั่งค ั่ง ย ั่งยืน 
ภายใต้หลกัประช
ารฐั 

เป็นโครงการทีด่ าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอ
เพียงทีป่ระชาชน 
ด าเนินการเองหรือรว่มด าเนินการ 
เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการทีป่ระชาชนต้องการเพื่อใหเ้กดิควา
มย ั่งยืน ซึง่มีลกัษณะที ่จะใหท้้องถิน่มีความม ั่นคง 
ม ั่งค ั่ง ย ั่งยืน เป็นทอ้งถิน่ทีพ่ฒันาแลว้ด้วย 
การพฒันาตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
และเศรษฐกจิพอเพียงท้องถิน่ 
(ด้านการเกษตรและแหลง่น ้า) (LSEP) 

(5) (5) 
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5.9 งบประมาณ 
มีความ 
สอดคลอ้งกบัเป้า
หมาย 
(ผลผลติของโคร
งการ) 

งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องค านึงถงึหลกั
ส าคญั 5 ประการในการ จดัท าโครงการได้แก่ 
(1) ความประหยดั (Economy)  
(2) ความมี ประสทิธภิาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสทิธผิล (Effectiveness) (4) 
ความยุตธิรรม(Equity) (5) ความโปรง่ใส 
(Transparency) 
 

(5) (5) 
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ประเด็นพจิารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

5.10 
มีการประมาณกา
รราคาถูกต้องตา
มหลกัวธิีการงบป
ระมาณ 
 
 
 
 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องใหส้อด
คลอ้งกบัโครงการ 
ถูกต้องตามหลกัวชิาการทางช่าง 
หลกัของราคากลาง ราคากลางท้องถิน่ 
มีความโปรง่ใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบ
ได้ในเชงิประจกัษ์ 
มีความคลาดเคลือ่นไมม่ากกวา่หรือไมต่ ่ากว่ารอ้ย
ละหา้ของการน าไปตัง้ 
งบประมาณรายจ่ายในข้อบญัญตั/ิเทศบญัญตั ิ
เงนิสะสม หรือ 
รายจ่ายพฒันาทีป่รากฏในรูปแบบอืน่ๆ 

(5) (5) 

5.11 
มีการก าหนด 
ตวัช้ีวดั (KPI) 
และ 
สอดคลอ้งกบัวตัถุ
ประสงค์และผลที่
คาดวา่จะได้รบั 
 

มีการก าหนดดชันีช้ีวดัผลงาน (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวดัได้ (measurable) 
ใช้บอกประสทิธผิล (effectiveness) 
ใช้บอกประสทิธภิาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพงึพอใจ การก าหนดรอ้ยละ 
การก าหนดอนัเกดิจากผลของวตัถุประสงค์ทีเ่กดิ
ทีส่ิง่ ทีไ่ด้รบั (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รบั) 

(5) 
 
 
 
 

 

(5) 

5.12 
ผลทีค่าดวา่จะได้
รบั 
สอดคลอ้งกบัวตัถุ
ประสงค์ 
 
 
 
 
 

ผลทีไ่ด้รบัเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ได้จรงิจากการด าเนินก
ารตามโครงการพฒันา 
ซึง่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ทีต่ ัง้ไว ้
การได้ผลหรือผลทีเ่กดิขึน้จะต้องเท่ากบัวตัถุประส
งค์หรือมากกว่าวตัถุประสงค์ 
ซึง่การเขียนวตัถุประสงค์ ควรค านึงถงึ (1) 
มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการ ด าเนินงานตามโครงการ (2) 
วดัและประเมนิผลระดบัของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิง่ทีต่้องการด าเนินงานอย่างชดัเจนและเฉพา
ะเจาะจงมากทีสุ่ด และสามารถปฏบิตัไิด้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ (5) 
สง่ผลต่อการบง่บอกเวลาได้ 

(5) (5) 

รวมคะแนน 100 96 

 

 
 
 
 
 


