
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
เร่ือง  รับสมัครเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 2560 

 

************************* 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน   อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  มีความประสงค์รับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา ประจ าปีงบประมาณ 
2560  

ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในข้อ 19 ของประกาศ ก.อบต. จังหวัดเชียงราย เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  29  มิถุนายน  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและ
การเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   

  1.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
   1.1 พนักงานจ้าง ประเภทท่ัวไป  สังกัดกองช่าง 

ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป     จ านวน  1  อัตรา 
  

  2.  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี 
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย       
  (4) ไม่เป็นผู้มีการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล  

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
(10) ส าหรับผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ (9) มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได้ แต่จะมีสิทธิได้รับการ

บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ในต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกได้ต่อเมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว 

(11) ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ... 
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(11) ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ (รายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศนี้) 

(12) ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร โดยจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบ
สมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานที่ก าหนด ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัคร  ไม่มายื่นหลักฐานตาม วัน เวลา  และสถานที่ที่ก าหนด หรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถูกตัดสิทธิ์ในการเป็นผู้
คัดเลือกได ้และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

(13) หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงตามที่ระบุไว้ใน
ประกาศจะไม่มีสิทธิรับการแต่งตั้ง 

 

 3. ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าจ้าง 
  ตามบัญชี ภาคผนวก ก รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้ 

 

  4. ระยะเวลาการรับสมัคร  และสถานที่รับสมัคร 
       (1) ระหว่างวันที่ 22 – 30 พฤษภาคม 2560 ในวันท าการตั้งแต่เวลา 08.30 –12.00 น. 
และเวลา  13.00 น. – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ)      
       (2) สถานที่รับสมัคร สมัครด้วยตนเอง ณ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล    
แม่จัน    อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-5366-0782 
 

5. เอกสารหลักฐานที่ย่ืนในวันรับสมัคร 
       (1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด  1  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน  3  รูป 
       (2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  1  ฉบับ 
       (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  จ านวน  1  ฉบับ 
       (4) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2534) หรือตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่
วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน  1  ฉบับ       
       (5) ส าเนาหลักฐานการศึกษา เช่น ภาพถ่ายใบปริญญาบัตร  ประกาศนียบัตร หรือ 
ระเบียนแสดงผลการการศึกษา ( transcript) อย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ที่สมัครสอบคัดเลือก  จ านวน  1  ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก
ผู้มีอ านาจอนุมัติ  ภายในวันสุดท้ายที่เปิดรับสมัคร (ถ้ามี)         
        (6)  ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว , ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
        (7) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิด ตามข้อ (1) ถึง (6) ให้ใช้กระดาษขนาด              
A. 4 เท่านั้น 
 

/(8)  คณะกรรมการ… 
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   (8) คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่จันไม่รับสมัคร  และไม่ให้ผู้สมัครเข้าการคัดเลือก (กรณีตรวจพบภายหลัง) ส าหรับพระภิกษุ หรือ
สามเณรทั้งนี้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0904/ว 9 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2510 หนังสือส านักงาน ก.ท. 
ด่วนมาก  ที่  มท 0311/ ว.5626  ลงวันที่ 23 มกราคม 2521 และตามความในข้อ 5 ของ ค าสั่งมหาเถรสมาคม  
ลงวันที่  21  กันยายน  2521 

  ส าหรับการรับสมัครครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่า ผู้สมัครรายใด มี
คุณสมบัติดังกล่าว ไม่ครบถ้วน คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ     
ในการรับสมัคร และไม่มีสิทธิเข้าท าสัญญาจ้าง เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

 

  6.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
       ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจ านวน 50.-  บาทค่าธรรมเนียมการ
สมัครจะไม่จ่ายคืน  เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ฯ  แล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการ
เลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมการสมัครแก่ผู้สมัคร
เฉพาะผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริตเท่านั้น   
      

  7.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
       ประกาศรายชื่ อ ผู้ มี สิ ท ธิ เ ข้ า รั บการ เ ลื อกสรร  ในวั นที่  3 1  พฤษภาคม  2560                              
ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  หรือสอบถาม
ทางหมายเลขโทรศัพท์  0-5366-0782 หรือทางเว็บไซต์ www.maechansao.go.th 
 
 

8.  หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
(1)  ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานของต าแหน่งซึ่ง

ประกอบด้วย 
ก. ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ข. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ค. คุณลักษณะอ่ืนๆที่จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

(2) วิธีการก าหนดและประเมิน “สมรรถนะ” ปรากฏตามบัญชี  ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

    
  9.  ก าหนดการสอบ  และสถานที่สอบ   

ก าหนดการเข้ารับการสอบภาคความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ข้อเขียนแบบปรนัย) ภาค ก  
ภาค  ข   และสอบสัมภาษณ์   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย        
ในวันที่  6 มิถุนายน 2560  เวลา  09.00 น.  เป็นต้นไป   

  

   
  /11.  เกณฑ์การตัดสิน… 

http://www.maechansao.go.th/


 
-4- 

10.  ก าหนดการประกาศผลการสอบคัดเลือก 
          คณะกรรมการ ฯ จะประกาศผลการสอบคัดเลือก  ในวันที่  8 มิถุนายน 2560                    
ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย หรือทางเว็บไซต์ 
www.maechansao.go.th 

 
         

11.  เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะจะต้องได้คะแนนหลักสมรรถนะ ไก้แก่ ความรู้ ความสามารถ

หรือทักษะเฉพาะ  และคุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืนๆ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

 
 

12.  การขึ้นบัญชีผู้ท่ีได้รับการเลือกสรร 
    การขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงล าดับที่  จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ            

มีก าหนดระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี  นับแต่วันที่ประกาศและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  เว้นแต่องค์การบริหารส่วนต าบล  
แม่จันจะมีการเลือกสรรเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งเดียวกันอีก  และได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร          
ไว้ใหม่แล้ว  ให้ถือว่าบัญชีที่ข้ึนไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก  

 

  13. การจ้างและระยะเวลาการจ้าง 
               ผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างประเภททั่วไปท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี            

และองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันจะมีหนังสือแจ้งให้ผู้ผ่านการคัดเลือกได้มารายงานตัวตามต าแหน่งที่สอบ
คัดเลือกได ้

        

        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

    ประกาศ  ณ  วันที่     11      เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2560 

 
 
 

(นายสายัณย์  ขัติยะ) 
                                    นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.maechansao.go.th/


ภาคผนวก  ก   
บัญชีลักษณะงาน  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  เรื่อง  การรับสมัครพนักงานจ้าง  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560  ลงวันที่  11 พฤษภาคม 2560 
 

ที ่ ประเภท ต าแหน่ง คุณสมบัติ ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
ค่าตอบแทน/ 

เดือน 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
คนงานทั่วไป 

 
-ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

-มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติ
หน้าที่หรือทางอ่ืนที่  ก.อบต. ก าหนดว่า
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 
9,000.-  บาท 

(ได้รับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว

ตามสิทธิ์) 
 

 
 

 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดความรู้ในการสรรหาพนักงานจ้าง การรับสมัครพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ 2560 

(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ลงวันที่  11 พฤษภาคม  2560) 

 
 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
1) ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน เกณฑ์การประเมินร้อยละ 60 
สอบข้อเขียนแบบปรนัย 50 ข้อ  50  คะแนน 

- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล   
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
- ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล

ตามหลักวิชาการ 
 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน เกณฑ์การประเมินร้อยละ 60 
สอบข้อเขียนแบบปรนัย 30 ข้อ  30  คะแนน 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
และแก้ไขเพ่ิมเติม 

สอบปฏิบัติการใช้งานคอมพิวเตอร์เบื้องต้นเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
จ านวน  1 ข้อ  20  คะแนน 
 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
คะแนนเต็ม 20 คะแนน (สัมภาษณ์) เกณฑ์การประเมินร้อยละ 60 
 

 
 

 


