
 
 
     

 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
เรื่อง    รับสมัครเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  

**************************** 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  มีความประสงค์                       
จะด าเนินการสรรหาบุคคล เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)   
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปงตอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๕9   

ดังนั้น  จึงอาศัยอ านาจตาม  ข้อ  ๑๘  ,  ๑๙  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเชียงราย  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจโดยมีรายระเอียด  ดังนี้ 

 
1. ต าแหน่งที่รับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ     

๑)  ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) จ านวน  ๑  อัตรา  
                       

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปผู้ท่ีได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปนี้ 
            (๑)  มีสัญชาติไทย  
            (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี   
            (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
            (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น
เฟือนไม่ สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
            (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่        
ในพรรคการเมือง 
            (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น  
            (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
            (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
            (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง                   
ของหน่วยงานอื่นของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

๓.   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ลักษณะงานและอัตราค่าตอบแทน 
   (ปรากฏตามบัญชี ฯ  แนบท้ายประกาศนี้)  
 

/.๔.   ระยะเวลา… 



 

๔.   ระยะเวลาการรับสมัคร  และสถานที่รับสมัคร 
          ๔.๑  ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครได้ท่ี  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบล              
แม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  ระหว่างวันที่  4 – 12  มกราคม  พ.ศ. 2559  (เว้นวันหยุดราชการ) 
ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐  น.  ถึง  ๑๒.๐๐  น. และเวลา   ๑๓.๐๐  ถึง  ๑๖.๓๐ น. 
          ๔.๒  สถานที่รับสมัคร  ณ  ส านักงานปลัด  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน   
อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  หมายเลขโทรศัพท์  ๐ – ๕๓๖๖- ๐๗๘๒ ต่อ ๐  ต่อ  ๐๑ 
   

๕. เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 
ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเองพร้อมด้วยหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 

    ๕.๑  ใบสมัคร        จ านวน ๑  ฉบับ  
   ๕.๒  หนังสือรับรองทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน  ๑  ฉบับ   

๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด  ๑  นิ้ว                      
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) และให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจ านวน  ๑  รูป  และ
บัตรประจ าตัวสอบ  จ านวน  ๒  รูป       จ านวน  ๓  รูป    
   ๕.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน  ๑  ฉบับ  
    ๕.๕  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน        จ านวน  ๑  ฉบับ  
   ๕.๖  ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย           

จ านวน  ๑  ฉบับ 
    ๕.๗  ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่นๆเช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว,ชื่อสกุล (ถ้ามี)  

จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๘  ส าเนาเอกสารการผ่านการเกณฑ์ทหาร  (ส าหรับผู้สมัครเพศชาย)   

จ านวน  ๑  ฉบับ 
   5.9  ส าเนาประกาศนียบัตร  ม.ศ.3 , ม.3  ม.6 ปวช.  หรือเทียบเท่า 

จ านวน  ๑  ฉบับ   

 ส าหรับการรับสมัครครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ              
มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่า ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าว ไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการด าเนินการสรรหาฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัคร และไม่มีสิทธิ
เข้าท าสัญญาจ้าง เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
               

๖.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
ให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่งละ  10๐   บาท

ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืน  เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรฯแล้ว  เว้นแต่มีการ
ยกเลิกการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมการสมัคร
แก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริตเท่านั้น   
 

๗.  วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันจะยึดหลัก

สมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันก าหนด   ดังนี้ 
 

/.ภาค  ก.  ภาค… 
 



ภาค  ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  10๐   คะแนน) 

 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก         

(ผู้มีทักษะ) 

 

 
ภาค  ก. 
-  ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหา    

และสรุปเหตุผล 
-  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติหน้าที่ 
-   ทดสอบความรู้ความสามารถเก่ียวกับ  เหตุการณ์ปัจจุบันในด้าน

การเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 
 

 

ภาค  ข.   ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ๑)  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 

-  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
  พ.ศ. ๒๕๓๗  [แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่  ๖  พ.ศ. ๒๕๕๒)] 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖  
และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
๒)  ความรู้  ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
-  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
-  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.๒๕๔๖ 
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย  พ.ศ.     
๒๕๕๑ 
-  ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  ๆ 
 

 
 

ภาค  ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
พิจารณาจาก  วุฒิการศึกษา  ประวัติการท างาน  ปฏิภาณไหวพริบ  บุคลิกท่าทางการแต่งกาย  

มารยาท  ทัศนคติต่อการท างาน  ความรู้และทัศนคติเก่ียวกับคุณธรรม  ตลอดจนความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลและอ่ืน ๆ  ตามความเหมาะสม 

 

๘.  ประกาศรายช่ือผู้สมัครที่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  / ก าหนดวันเวลาและ สถานที่เข้ารับ
การเลือกสรร   

๘.๑  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในวันที่  14  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕9    
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน   อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย   เวลา  ๐๘.๓๐  น.  เป็นต้นไป  หรือ
สอบถามหมายเลขโทรศัพท์  ๐ - ๕๓๖๖ - ๐๗๘๒  ต่อ ๐ , ๐๑   

 
/.๘.๒  ทดสอบภาคความรู้ทั่วไป … 



 
๘.๒  ทดสอบภาคความรู้ทั่วไป (ภาค  ก./ข.สอบข้อเขียน)  ในวันที่  19   มกราคม      

พ.ศ. ๒๕๕9  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  เวลา  ๐๙.๐๐  -  ๑2.๐๐  น. ( ณ ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ชั้น  ๒) 
 

๙. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรภาค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง / ก าหนดวัน  
เวลา  สถานที่เข้ารับการเลือกสรรภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค.)       

๙.๑  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง            
ในวันที่  21  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕9  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  และต้องเป็นผู้สอบข้อเขียนได้คะแนนในแต่ละภาค   
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ 

๙.๒  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค  ค.) ในวันที่ 25 มกราคม  พ.ศ.  
๒๕๕9  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ชั้น  ๒  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๓๐  น.  เป็นต้นไป  
    

๑๐.  ก าหนดการประกาศผลการเลือกสรร 
  ประกาศผลการเลือกสรร  ในวันที่  28  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕9  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย   
 

๑๑.   เกณฑ์การตัดสิน  และประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
(๑)  ผู้สมัครที่เข้ารับการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบไม่ต่ า

กว่าร้อยละ  ๖๐  
         (๒)  ผู้สมัครที่จะได้คะแนนสูงสุดจะได้รับการเลือกสรรตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้
คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาปฐมวัยเป็นล าดับแรกและ
พิจารณาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาอ่ืน  ๆ  อนุปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ตามล าดับ 
         (๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันจะแจ้งรายชื่อและข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเลือกสรร
ให้  ก.อบต.จังหวัดเชียงรายเห็นชอบและท าสัญญาจ้างต่อไป 
 

๑๒. การขึ้นบัญชีผู้ท่ีได้รับการเลือกสรร 
  การข้ึนบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับมีก าหนด
หนึ่งปี  

๑๓.  ระยะเวลาการจ้าง 
  ผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน          

จะท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  ๔  ปี   
 

ประกาศ  ณ  วันที่   24  ธันวาคม   พ.ศ.  ๒๕๕8 
 

(ลงชื่อ 
        (นายสายัณย์  ขัติยะ)  
        นายกองค์การบริหารสว่นต าบลแม่จนั  



                                                            
 

บัญชีลักษณะงาน  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  
(แนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  เรื่อง การรับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจฯ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕9   ลงวันที่  24  ธันวาคม  ๒๕๕8) 

 

ที่ ประเภท ต าแหน่ง คุณสมบัติ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค่าตอบแทน/ เดือน 
 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งผู้มีทักษะ 
๑.  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก        

(ผู้มีทักษะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. มีทักษะในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง
ไม่ต่ ากว่า  ๕  ปี  โดยมีหนังสือรับรอง
การท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน  
ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ.3 , ม.3   
ม.6 ปวช. หรือเทียบเท่า  และมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัย
ประถมศึกษาให้มีความรู้  ความคิด  ความประพฤติ  
ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความ
พร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
 

 
9,40๐  บาท 
ค่าครองชีพ 
2,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(ลงชื่อ 
               (นายสายัณย์  ขัติยะ)  
               นายกองค์การบริหารสว่นต าบลแม่จนั  
 
 
 


