
 
 
 
  
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 

------------------------------ 
 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย จะด าเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร ในต าแหน่งหัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา ๖) 
 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย  เมื่อวันที่  20  
พฤษภาคม  2545  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย  เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม)  พ.ศ. ๒๕๕๐  ลงวันที่ 
๒๗ กันยายน  ๒๕๕๐  ข้อ ๘๖  ข้อ  91  และข้อ ๑๕๓ (๒)  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลสายงานผู้บริหารในต าแหน่ง  หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ๖)     
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  

 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 1.1  หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา  ๖)  
     จ านวน  ๑  อัตรา 
 
 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 ๒.๑ ด ารงต าแหน่งพนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล     
ไม่ต่ ากว่าระดับ  6  หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนในระดับ 6  ที่ ก. อบต.เทียบเท่า  โดยจะต้องเคยปฏิบัติงานหรือเคย
ปฏิบัติงานในการจัดการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาแล้วไม่น้อยกว่า  1 ปี  
หรอื 

๒.๒  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  หรือผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  และ 

2.3  มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการศึกษาหรือคุณวุฒิอ่ืนที่  ก. อบต.
ก าหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้  และ 

2.4  ได้รับเงินเดือนไม่ต ากว่า  13,160  บาท (ขั้นต่ าของระดับ 6)  
  
   
 
       

/ ๓. การรับสมัคร 
 



 

 

 

 ๓.   การรับสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ 
 ๓.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 
 ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่าง ๆ ตามที่
คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ ก าหนด  ด้วยตนเองได้ที่   ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  ตั้งแต่วันที่ 23 พฤษภาคม  ถึง  5  มิถุนายน   ๒๕๕7  ในวันและ
เวลาราชการ 
 ๓.๒ ค่าธรรมเนียมสอบ 
 ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ 
๔๐๐.-  บาท  (เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ) 
 
 ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัครสอบ 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ
คัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ 
ดังต่อไปนี้ 
 ๔.๑ ใบสมัครพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ  
(รายละเอียดตามผนวก ก)  แนบท้ายประกาศนี ้
 ๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรง  สวมเครื่องแบบข้าราชการปกติขาวไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว 
จ านวน ๓ รูป 
 ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล) จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๔ ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลของผู้สมัครสอบคัดเลือก พร้อมรับรองส าเนา
ทุกหน้า  จ านวน  ๑  ชุด 
 ๔.๕ ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีตรงคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๔.๖ หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก 
(รายละเอียดตามผนวก  ข)  แนบท้ายประกาศนี ้
 ๔.๗ ใบรับรองแพทย์ที่ออกไม่เกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร 
 ๔.๘ หลักฐานอื่น  (ถ้ามี)  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล  เป็นต้น 
 ๔.๙ แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง ๑  ชุด (รายละเอียด
ตามผนวก  ค)  แนบท้ายประกาศนี้ 
 
 ๕. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
 ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่น        
หลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้อง ครบถ้วน  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก องค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่จัน อาจจะไม่รับสมัครสอบคัดเลือก และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใด 
มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
สอบคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ 
 

/๖.หลักสูตร... 
 



 

 

 

 ๖. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
 ๖.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 ทดสอบภาคความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุง   
นโยบาย  แผนงาน  ระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด  และอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตาม
แนวทางท่ีระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน (รายละเอียดตามผนวก ง) แนบท้ายประกาศ
นี้ 
 ๖.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้นโดยเฉพาะ 
โดยวิธีสอบข้อเขียน หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอ่ืนวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม 
(รายละเอียดตามผนวก ง)  แนบท้ายประกาศนี ้
 ๖.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ 
 
 ๗. ก าหนดวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันจะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครสอบ
คัดเลือก  เลขหมายประจ าตัวผู้สมัครสอบคัดเลือก  ในวันที่  6 มิถุนายน  ๒๕๕7  โดยปิดประกาศไว้            
ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  สามารถสอบถามได้ที่ส านักงานปลัด   
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย หมายเลขโทรศัพท์  ๐ – ๕๓66 - 0782     
ในวันและเวลาราชการ 
 กรณีผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่มีชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้นั้น          
มีสิทธิที่จะยืนยัน  ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก หรือทักท้วงโดยท าหนังสือถึง
ประธานกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก   พร้อมเอกสารหลักฐานที่ยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติโดยยื่นหนังสือ
และเอกสารดังกล่าวได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน ระหว่างวันที่ 6 - 13 มิถุนายน ๒๕๕7 ในวันและ
เวลาราชการ หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้เพ่ิมเติมรายชื่อแต่ประการใด 
 

 ๘. ประกาศก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก  และระเบียบต่าง ๆ  
 ๘.๑ ก าหนดการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่ง ในวันที่ 14  มิถุนายน  ๒๕๕7 ส าหรับเวลาและสถานที่จะประกาศให้ทราบภายในวันที่          
6  มิถุนายน  ๒๕๕7 
 ๘.๒ คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสอบ  
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ในวันที่  ๑8  มิถุนายน  
๒๕๕7  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน   อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  สามารถสอบถามได้ที่    
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  โทรศัพท์  ๐- ๕๓66 - 0782  
ในวันและเวลาราชการ 
 ๘.๓ ก าหนดการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ ง   (สัมภาษณ์ )   ในวันที่                   
20  มิถุนายน ๒๕๕7  ส าหรับเวลาและสถานที่จะประกาศให้ทราบในวันที ่ 18  มิถุนายน  ๒๕๕7  
   

/๙.การแต่งกาย..  



 

 

 

 ๙. การแต่งกาย 
 ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับ ในวันสอบข้อเขียนและสอบ
สัมภาษณ์  และให้น าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  (พนักงานส่วนต าบล)  ไปแสดงตัวในวันสอบด้วย 
 

 ๑๐. เกณฑ์การตัดสิน  
 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค
ที่สอบตามหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค  แต่คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบคัดเลือกจะก าหนดให้ผู้สมัครสอบ  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน  แล้วจึงให้ผู้สอบคัดเลือกที่ได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตร    
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  สอบในภาคอ่ืนๆ ต่อไปได ้
 
 ๑๑.  กรณีการทุจริต 
  ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ทราบ  
เพ่ือพิจารณาว่าสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  ถ้าหากองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ให้ยกเลิกการสอบ
คัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่   ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 
 
 ๑๒.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก  จะรายงานผลคะแนนให้นายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลแม่จัน  เพ่ือประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  ในวันที่  23  มิถุนายน ๒๕๕7  ณ องค์การบริหาร     
ส่วนต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ 
ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้คว ามสามารถที่   
ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในต าแหน่งที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้เลขหมายประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 
 
 ๑๓. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วัน
ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้และจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
 ๑๓.๑ ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้ว 
 ๑๓.๒ ผู้นั้นขอสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
 ๑๓.๓ ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม ก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง 
 ๑๓.๔ มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกใหม่ 
 ๑๓.๕ หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่
สอบคัดเลือกนั้น 
 

/๑๔.การแต่งตั้ง.. 



 

 

 

 ๑๔. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  อ า เภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย   จะรายงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย  (ก. อบต.จังหวัดเชียงราย)  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้
ในต าแหน่งที่ว่างจากบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ตามล าดับที่ที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ 
  

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   12    เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕7 
 
 
                                                                                
                       (นายสายัณย์  ขัติยะ) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ผนวก ก. 
 

รายละเอียดต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
คุณสมบัติของผู้สมัครความรู้  ความสามารถที่ต้องการ 

แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  
เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานบริหาร  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน อ าเภอแม่จัน  เชียงราย 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ชื่อต าแหน่ง  นักบริหารงานการศึกษา ๖  

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานในฐานะหัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งมีหน้าที่
ความรับผิดชอบสูงเทียบระดับกอง รับผิดชอบงานทางการศึกษาท้องถิ่น งานสังคมสงเคราะห์   งานสันทนาการ 
งานการศาสนา งานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและงานศิลปกรรม โดยควบคุมหรือช่วยควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนหนึ่ ง และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ก าหนดจุดมุ่งหมายการท างาน ติดต่อประสานงาน การพิจารณาวางแผนอัตราก าลังเจ้าหน้าที่
และงบประมาณด้านการศึกษา การวางแผนงาน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมงาน ตรวจสอบ ให้
ค าปรึกษา แนะน า ติดตามผลประเมินผล และแก้ไขปัญหาต่าง ในการปฏิบัติงานของฝ่ายการศึกษาท้องถิ่น 

ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเก่ียวกับงานศึกษาท้องถิ่น งานสังคมสงเคราะห์ งานสันทนาการ การ
พลศึกษา  ลูกเสือ  และยุวกาชาด  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือหลายอย่าง  เช่น งานวางแผน
การศึกษา  รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา  งานนิเทศการศึกษา  งานตรวจโรงเรียน  งานประเมินผล งาน
เผยแพร่การศึกษา  งานปรับปรุงโรงเรียน  งานขยายการศึกษาภาคบังคับ  งานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร 
งานบริหารงานบุคคล   การจัดท างบประมาณและด าเนินการตามงบประมาณ  งานสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม  
งานกีฬาประชาชน  งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  การประสานงานกับสถานศึกษา
และหน่วยงานอื่นๆ และปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๑.  ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการศึกษา หรือทางอ่ืน ที่ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ และ 
  ๒.  ด ารงต าแหน่งในระดับ ๖ หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่า  โดยต้องปฏิบัติงานทางด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 
 
 
 
 
 

/ความรู้ความสามารถ … 



 

 

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. มีความรู้ในวิชาการบริหารการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๒. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมาย

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
อ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๓. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัด 
๔. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
๕. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
๖. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๗. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งของประเทศไทย 
๘. มีความรู้  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๙. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหา  และสรุปเหตุผล 
๑๐. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น  การสหกรณ์  งานเยาวชน  การพัฒนา

ประชาธิปไตยในโรงเรียนและแนวความคิดของโรงเรียนชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

ผนวก ก 
 

                                                            ล าดับท่ี........................ 
 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบล 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
********************** 

1.  ชื่อ...........................................................สกุล............................................................................  

2.  เพศ       ชาย    หญิง 

3.  วัน  เดือน  ปี  เกิด................................อายุปัจจุบัน........ปี  วันเกษียณอายุราชการ........................... 

4.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...................................................................ระดับ............................................ 
      ประเภทต าแหน่ง   บริหารระดับสูง    บริหารระดับกลาง 

     วิชาชีพเฉพาะ    เชี่ยวชาญเฉพาะ 

     ทั่วไป 

เงินเดือน....................................บาท  เงินประจ าต าแหน่ง..................................................บาท 

งาน.........................................................กอง/ฝ่าย.................................................................... 

องค์การบริหารส่วนต าบล...................................................อ าเภอ...........................................จังหวัด
.........................................โทรศัพท์.......................................โทรสาร............................  e-
mail...…......................……….…… 

5.  สถานที่ติดต่อ 
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวกบ้านเลขที่............ซอย/ตรอก............................ถนน................................ 
แขวง/ต าบล...................................เขต/อ าเภอ.........................................จังหวัด.................................... 
รหัสไปรษณีย์.........................โทรศัพท์....................................... 

โทรสาร........................................................... . e-mail......................................................... 
6.  สถานภาพครอบครัว 

  โสด    สมรส    อ่ืน ๆ 

ชื่อคู่สมรส.....................................สกุล.....................................อาชีพ........................................ 

ข้อมูลเกีย่วกับบุตร/ธิดา 

  ไม่มีบุตรธิดา   มีบุตรธิดา  จ านวน........คน (ชาย.........คน  หญิง.....คน) 

 

 

 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 



 

 

 

7. ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  6  เดือน  นับแต่วันรับสมัคร) 
เป็นโรค
เหล่านี้
หรือไม่ 

ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
8. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับ
อ่ืน ๆที่ส าคัญ 

     

 
9. ประวัติการรับราชการ              
วันบรรจุเข้ารับราชการ.........................................ต าแหน่ง..........................ระดับ................ 

ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.....................................ปี................................................เดือน 
 

10. การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญฯ) 
หลักสตูรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     
     
     
 

11. ดูงาน (ที่ส าคัญ ๆ) 
หลักสูตรที่อบรม 

เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    
    
    



 

 

 
 

12. การปฏิบัติงานพิเศษ 
หลักสูตรที่อบรม 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    
    
    
 

13. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ............................................................................................................................. ... 
 คอมพิวเตอร์............................................................................................................................. ... 
 อ่ืนๆ (โปรด)................................................................................................................. ............... 

14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
............................................................................................................................. ........................

 .....................................................................................................................................................  

15. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่รับการยกย่อง 

วันที่ 
รางวัล/เกียรติคุณที่
ได้รับการยกย่อง 

ผลงาน สถานที/่ผู้มอบเกียรติคุณ 

    
    
    
 

16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน 
............................................................................................................................. ......................................................
.............................................................................................................................. .....................................................
.............................................................................. ..................................................................... ..................... 
 

 

                                   ลงลายมือชื่อผู้สมัคร................................................ 
                                      (...............................................) 
                   วัน  เดือน  ปี.................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ผนวก  ข. 

   

หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 

------------------------------------ 
 

                     เขียนที.่...............................................                                                           
   วันที่...............เดือน...................................พ.ศ. .............. 

 
  ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว/ยศ/อ่ืน ๆ ……………………………….................................... 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล..............................สังกัด................................................................ 
อ าเภอ………...……...................................จังหวัด……...........................................ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ นาย/
นาง/นางสาว/ยศ อ่ืนๆ ……………........…………………..ต าแหน่ง……………………..…………….ยินยอมให้  นาย/นาง/
นางสาว/ยศ/อ่ืนๆ …………………….………………..สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสาย
งานผู้บริหารที่ว่างในต าแหน่ง หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักบริหารงานการศึกษา ๖) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้  
หากผ่านการสอบคัดเลือก 
 

  จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน 
 
 

                                                                      (ลงชื่อ)................................................................ 
                                                                                   (...............................................................) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล................................ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

ผนวก  ข. 

   

หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 

------------------------------------ 
 

                     เขียนที.่...............................................                                                           
   วันที่...............เดือน...................................พ.ศ. .............. 

 
  ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว/ยศ/อ่ืน ๆ ……………………………….................................... 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล..............................สังกัด................................................................ 
อ าเภอ………...……...................................จังหวัด……...........................................ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ นาย/
นาง/นางสาว/ยศ อ่ืนๆ ……………........…………………..ต าแหน่ง……………………..…………….ยินยอมให้  นาย/นาง/
นางสาว/ยศ/อ่ืนๆ …………………….………………..สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสาย
งานผู้บริหารที่ว่างในต าแหน่ง หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักบริหารงานการศึกษา ๖) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้  
หากผ่านการสอบคัดเลือก 
 

  จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน 
 
 

                                                                      (ลงชื่อ)................................................................ 
                                                                                   (...............................................................) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล................................ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ภาคผนวก ค. 
แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้รบัการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

1. ช่ือและนามสกลุของผู้รับการประเมิน………………….......…………………................…….…….….………………………… 

2. วุฒิการศึกษา…………….......................……สาขาวิชา…………………………………..ระดับการศึกษา……..……..….….. 

สถานศึกษา…………………………………………….…………………………….จบการศกึษาเมื่อปี พ.ศ. ….......….……..….. 

3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่…....…เดือน……………………….……พ.ศ. ….…….ต าแหน่ง…………..………..……….. 

4. ได้ปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานท่ีจะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๑ ปี ดังนี้  (เฉพาะสายผูบ้ริหาร) 

  ๔.๑ …………………………………………………..…………………............รวม……………….…….ปี………………....…เดือน 

       ๔.๒……………………………………………………..…………………………..รวม……………………..ปี……...............….เดือน 

       ๔.๓ ……………………………………………………..…………………….……รวม………………….….ปี…....…………...…เดือน 

5. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง……………………...…………………….…………….ระดับ……………ขั้น………………..…….…..บาท 

ส านัก/ฝ่าย……………………………………..………….เมื่อวันท่ี….............….…เดือน………………..……..พ.ศ………….…. 

6. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 

………………………………………………………………......…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………......………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………......……………………………………………………………………………….. 

7. ผู้รับการประเมินรบัรองว่าข้อมูลขา้งต้นถูกต้องเป็นจริง 
 

                  (ลงช่ือ)………………………………………..…ผู้รับการประเมิน 
                                                       (………………………………………….) 
                                              ต าแหน่ง…………………………………………. 

    วันท่ี………….เดือน……………………พ.ศ………….. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) ระดับการประเมิน 
การประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบตัิงานในต าแหน่งสายงานใหม ่
๑. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

- มีความละเอียดไมม่ีข้อผิดพลาด 
- ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการท างาน 
- ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย 
- มีความแม่นย าถูกต้องในระเบยีบแบบแผนและรูปแบบ 

 
๑๐ 

 

๒. ความคิดรเิริม่และสรา้งสรรค์ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- ความสามารถในการคดิรเิริ่มหาหลักการแนวทางเทคนิควิธีการหรือ       สิ่งใหม่ ๆ 

มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน การปรับปรุงงาน 
- ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาตา่ง ๆ 
- ความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยากหรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 

๑๐  

๓. ทัศนคติและแรงจูงใจ 
- ทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าท่ี 
- แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างาน 
- ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน 
- แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ทีส่อดคล้องกับนโยบาย โครงการ หรือ

แผนงานท่ีรับผดิชอบ 

๑๐  

๔. ความเป็นผู้น า พิจารณาจากพฤตกิรรม เช่น 
- ความสามารถในการมองการณไ์กล การตดัสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน 

การให้ค าแนะน าและพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้างและยอมรับฟัง ความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

- ความคิดลึกซึ่งกว้างขวางรอบคอบและยตุิธรรม ฯลฯ 

๑๐  

๕.    บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- การวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
- ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ ์
- ความเชื่อมั่นในตนเองตลอดจนกิรยิาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม 

๑๐  

๖. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤตกิรรม เช่น 
-  การรักษาวินัย 
-  ประวัติส่วนตัว ความประพฤติสว่นตัว 
-  ประวัติการท างาน และพฤติการณ์อื่น 
-  การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของทางราชการ 
-  การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐  



 

 

 

ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) ระดับการประเมิน 
การประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๗. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
-  ความตั้งใจในการท างานท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ไม่ละเลยต่องานยอมรับผลงานของตนเองด้านความส าเรจ็และความ 

ผิดพลาด ไมป่ัดความรับผิดชอบ 
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึน 
- ตั้งใจแก้ปัญหาต่าง ๆ ใหลุ้ล่วงไปได้ด้วยด ี
- จริงใจท่ีจะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 

๑๐  

๘. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤตกิรรม เช่น 
- มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน 
- กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
- มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา 
- ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่าง ๆ 
- ตั้งเป้าหมายให้งานส าเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ 

๑๐  

๙. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- มีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 
- ท างานร่วมกับเพื่อร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
- ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
- ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ 
- เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน 

๑๐  

๑๐. ความสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- ความรู้ความช านาญในหน้าท่ีรับผดิชอบ 
- สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลลุ่วงไปด้วยด ี
- งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย 
- มีการพัฒนางานในหน้าท่ีให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ 
- ประสบการณ์ในการท างาน 
 

๑๐  

รวม ๑๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ตอนที่  ๓  สรุปผลการประเมิน 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบคุคล 
(      )   ผ่านการประเมิน    (ไดค้ะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
(      )  ไมผ่่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐) 
            (ระบุเหตุผล)……………………………………………………..…...………………………………… 
……………………………………………....………………………..……....………………………………… 
………………………………………………………………………..…………....…………………………… 
…………………………………………………………………………..………....…………………………… 

สรุปผลการประเมิน 
(     )  สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(     )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ เนื่องจากไมผ่่านการประเมิน 
 
 
 
                                                     (ลงช่ือ) ……………………………………ผู้ประเมิน 
                                                                  (………………………………….) 
                                                           ต าแหน่ง…………………………………… 
                                             วันท่ี……… เดือน……………………………..พ.ศ………… 
 
หมายเหตุ  ผู้ประเมินคือผู้บังคับบญัชาต้นสังกัด 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ผนวก ง. 
เนื้อหาวิชาการสอบข้อเขียนในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
ต าแหน่ง  หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  (นักบริหารการศึกษา ๖) 

 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ 
๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๓. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ (รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 
๔. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร

ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (รวมทั้งท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 
๕. ความรู้ทั่วไปและเหตุการณ์ปัจจุบัน 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
(รวมที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 

๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๕. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. ๒๕๔๑ (รวมแก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 


